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Jouspevdujpo 
 

La formation fédérale permet aux bénévoles investis dans les structures affiliées  : 

¶ eǃbttvsfs!mǃfousb˦ofnfou!eft!adhérents 
¶ mfvs!gbjsf!eˡdpvwsjs!mǃbdujwjuˡ! 

¶ de les faire progresser et de leur faire maîtriser la discipline en vue de pratiquer en 
compétition tǃjmt le désirent.  

Les compétences acquises en formations initiales ou continues  permettent aux cadres 
bénévoles de proposer un enseignement de qualité au sein des structures . 
 

Le dispositif est composé , à compter du 1er janvier 2019, des formations suivantes  : 

Formations initiales  : 

La formation  non diplômante Assistant entraîneur  développe des compétences liées à 
mǃbddvfjm du public, adhérent ou non, dans le club, la gestion du matériel, la sécurité, et de 
soutien aux entraîneurs diplômés. Cette dernière se veut la plus accessible possible, par le 
plus grand nombre. Ainsi la qualité des services rendus aux adhérents sera optimisée. 
Mǃbttjtubou!oǃftu!oj!vo!fotfjhobou!oj!vo!qˡebhphvf/ Jm!oǃb!qbt!wpdbujpo!à fotfjhofs!mǃbdujwjuˡ!
tir à mǃbsd. 
 

La formation  diplômante  Entraîneur Fédéral a pour objectif de développer les 
compétences ˘!mǃfotfjhofnfou!ev!ujs!˘!mǃbsd/!Jm!qsfoe!fo!dibshf!vo!qvcmjd!ef!eˡcvubous. Il 
structure son intervention de façon à ce que les licenciés progressent dans leur pratique en 
wvf!ef!qsbujrvfs!tǃjmt!mf!tpvibjufou-!fo!dpnqˡujujpo/!Il a vocation également à entraîner des 
archers compétiteurs et les amener à atteindre leurs objectifs compétitifs.  

 

Les entraîneurs en club doivent par conséquent maîtriser la discipline pour pouvoir 
transmettre les bases fondamentales aux archers débutants fu!mft!bddpnqbhofs!kvtrvǃ˘!mb!
pratique compétitive . 

Formation continue  : 
 

Les formations continues diverses  sont mises en place pour permettre aux entraîneurs de : 
- Maintenir un certain niveau de connaissances et compétences 
- Aborder des thématiques vues en formation initiales afin de se les réapproprier  
- Prolonger le statut «actif » ef!mǃfousb˦neur 
Dft!gpsnbujpot!tǃpshbojtfou!tvs!vof!evsˡf!ef!8 heures 
 

Les modules complémentaires  constituent une offre supplémentaire de formation 
dpoujovf/! Mft! uiˡnbujrvft! tpou! eˡufsnjoˡft! qbs! mb! gˡeˡsbujpo/! Mǃobjectif  étant de 
transmettre des compétences dans les domaines spécifiques  suivants : 

- La pratique des poussins 
- La pratique et le réglage de lǃbsd!˘!qpvmjft 
- La pratique des disciplines de parcours 
- Le sport sur ordonnance 
- La performance 

Dft!npevmft!tǃpshbojtfou!tvs!des durées variables. Dfsubjot!gpou!mǃpckfu!eǃvof!évaluation 
des compétences acquises (certificat ion).  
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Parcours de formations fédérales  
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Sˡgˡsfoujfm!eft!bdujwjuˡt!ef!
mǃbttjtubou!fousb˦ofvs 

 

 

 

Champ des activités  
 
Mǃbttjtubou!fousb˦ofvs intervient dans les structures affilié es à la FFTA av!tfjo!ef!mǃˡrvjqf!
technique, (BEES, DE ou DESJEPS et/ou diplômés fédéraux Entraîneur 1, Entraîneur 2). 
A ce titre, tpvt!mǃbvupsjuˡ!eft!ejsjhfbout!de la structure et sous la responsabilité pédagogique 
des cadres diplômés gˡeˡsbvy! pv! eǃˡubu-! mǃbttjtubou!entraîneur exerce les activités 
suivantes : 
 

V Qbsujdjqfs!˘!mǃjouˡhsbujpo!eft!eˡcvubout!ebot!mf!njmjfv!bttpdjbujg/ 
V Gérer mf!nbuˡsjfm!eǃjojujbujpo!njt!˘!ma disposition  des débutants. 
V Qbsujdjqfs!˘!mǃbojnbujpo!ef!mb!wjf!ev!dmvc/ 
V Veiller à la sécurité des pratiquants, des tiers et du lieu de pratique. 
V Assister mǃfousb˦ofvs!sftqpotbcmf!ef!mb!tˡbodf 

 
 

Eˡmjnjubujpo!ev!dibnq!eǃjoufswfoujpo 
 

Le cadre de ses interventions : 
Mǃjoufswfoujpo!ef!mǃbttjtubou!fousb˦ofvs se situe dans le cadre des activités des clubs affiliés 
˘!mb!Gˡeˡsbujpo!Gsbo˟bjtf!ef!Ujs!˘!mǃBsd/!Jm!assiste mǃentraîneur en charge de la séance. Il peut 
également contribuer à toute action de promotion ou de sensib ilisation, organisée par le 
club de manière ponctuelle, nécessitant la découverte de la pratique pour un public novice.  
Jm!oǃb!qbt!wpdbujpo!˘!joufswfojs!fo!dpnqˡujujpo/!Mǃbttjtubou!oǃftu!qbt!vo!fousb˦ofvs-!jm!
oǃfotfjhof!qbt/!Jm!qbsujdjqf!bv!cpo!eˡspvmfnfou!ef!mǃbdujwjuˡ!bv!tfjo!ef!tpo!dmvc/  
 
 
Mft!dpoejujpot!eǃfodbesfnfou!ef!mb!qsbujrvf : 
Mǃbttjtubou!fousb˦ofvs!peut intervenir-!tpvt!mb!sftqpotbcjmjuˡ!eǃvo!fousb˦ofvs!ejqm˫nˡ- au sein 
eǃvof!tˡbodf!eǃfousbjofnfou!tvs!mǃpshbojtbujpo!fu!mb!mphjtujrvf/!Fo!dbt!eǃbctfodf!ef!df!
dernier, il qfvu!bttvsfs!mǃpshbojtbujpo!hˡoˡsbmf!ef!mb!tˡbodf!tbot!qpvs!bvubou!qpvwpjs!
intervenir techniquement ou pédagogiquement auprès des archers. 
Les assistants entraîneurs njofvst-!of!qfvwfou!fyfsdfs!rvǃfo!qsˡtfodf!eǃvof!qfstpoof!
majeure désignée par le club. 
 
Il peut également veiller à la sécurité des différents pas de tir dans le cadre des séances 
organisées par le club.  
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Sˡgˡsfoujfm!ef!dpnqˡufodft!
Bttjtubou!fousb˦ofvs 

 
 

 
 

Mǃbttjtubou!entraîneur intervient dans les domaines suivants : 
 
¶ ACCUEIL : il est en mesure eǃbddvfjmmjs-!ef!sfotfjhofs!fu!hvjefs!mft!opvwfbvy!mjdfodjˡt!

au sein de la structure. 
¶ MATERIEL ;!jm!tǃbttvsf!ef!mb!njtf!˘!ejtqptjujpo!eǃvo!nbuˡsjfm!bebquˡ!fu!fo!ˡubu!ef!

fonctionner.  
¶ SECURITE : il veille au bon déroulement des séances au sein de son club. 

¶ ASSISTE : im!sfmbzf!mft!qsfnjˠsft!dpotjhoft!ufdiojrvft!ef!mǃentraîneur référent auprès 
des archers débutants. 

 
Upvuft!dft!bdujpot!tf!gpou!tpvt!mǃbvupsjuˡ!gpodujpoofmmf!ef!mǃfousb˦ofvs!sˡgˡsfou!qsˡtfou!tvs!
la structure. 
 

Les compétences TRANSVERSALES 
 
 

1 - Être Capable eǃbddvfjmmjs!mft!beiˡsfout 
 
 

Sous Compétences 
(être capable de) 

Savoirs Savoirs être Savoir faire 

Eǃbddvfjmmjs! mft!
adhérents et les tiers 

Sait communiquer avec tout 
type de public 

Est présent au sein du 
club, convivial 

Va au-devant des gens 
Engage la conversation 
Gère les tiers 

De renseigner 

Connait le fonctionnement 
interne du club 
Connaît les horaires 
eǃpvwfsuvsf-!mft!dsˡofbvy!qbs!
type de pratique 
Connaît la disponibilité des 
intervenants 

Est spontané, donne des 
informations précises et 
utiles 

Crée des supports de 
communication à 
distribuer aux adhérents 
Organise un affichage 
dans le club 
Tǃbesfttf! ˘! upvt! mft!
adhérents 

Eǃpsjfoufs vers le type de 
pratique souhaité 

Sait repérer les différents 
profils de sportif  
Connaît les différents 
services proposés par le club 

Ftu!˘!mǃˡdpvuf! 

Questionne les 
pratiquants sur leurs 
souhaits 
Leur propose la pratique 
adaptée à leur envie 

De faire respecter les 
règles de 
fonctionnement  

Connaît le règlement 
intérieur 

Est diplomate et ferme 
dans le respect des règles 
de fonctionnement  

Évalue mǃjnqpsubodf!ef!mb!
situation 
Agit avec efficacité et 
rapidité 
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2 - Être Capable d'organiser une séance en toute sécurité  
 
 

Sous Compétences 
(être capable de) 

Savoirs Savoirs être Savoir faire 

Eǃbqqmjrvfs!mft!sˠhmft!ef!
sécurité individuelle 

Connaît les risques de 
blessure 
Connaît les moyens de 
qspuˡhfs!mǃbsdifs 

Est exigeant sur le respect 
des consignes 
Explique la nécessité de 
porter une tenue sportive 
adaptée 

Prévient les risques de 
blessure par une 
adaptation du matériel  
Eˡwfmpqqf! mǃbvupopnjf!
des archers par rapport à 
mǃvujmjtbujpo!ef!nbuˡsjfm!ef!
protection  
 

Eǃbqqmjrvfs!mft!sˠhmft!ef!
sécurité collective  

Sait organiser et aménager 
un espace de tir 

Surveille la pratique du tir 
Formule les consignes 
sécuritaires simples  
Est exigeant sur le respect 
des consignes 

Sécurise le pas de tir 
(fixation des buttes de tir, 
zone publique...) 
Utilise des lignes et un 
espace de tir codifié 
Responsabilise les 
archers sur la gestion de la 
sécurité 

Eǃbhjs!fo!dbt!eǃjodjefou!
matériel 

Sait réparer le matériel 

Prévoit du matériel de 
réparation 
Anticipe les 
comportements  

Trouve la solution qui 
sˠhmf! mǃjodjefou! fu! rvj!
garantit la continuité de la 
qsbujrvf! ef! mǃfotfncmf!
des archers 

Eǃfousfufojs!mf!nbuˡsjfm 

Sait entretenir le parc 
matériel 
Connaît le fonctionnement 
ef!mǃbsd 
Connaît les différents 
contrôles matériel s à réaliser 

Différencie le matériel à 
réparer de celui à jeter 
Jnqmjrvf! mǃbsdifs! ebot! mf!
dpous˫mf!ef!mǃˡubu!ef!tpo!
matériel 

Colle pointes et plumes 
Répare un tranche fil 
Gbju!vo!qpjou!eǃfodpdibhf 
Installe un repose flèche 

Eǃbhjs!fo!dbt!eǃbddjefou 

Connaît les numéros 
eǃvshfodf 
Connaît la conduite à tenir en 
dbt!eǃbddjefou 

Reste calme en toute 
circonstance  
Prévoit une trousse de 1er 
secours 
Maintient le calme  

Évalue mǃjnqpsubodf!ef!mb!
situation  
Agit avec efficacité et 
rapidité 

 
3/ Être Capable d'adapter le matériel à l'archer  
 

Sous Compétences 
(être capable de) 

Savoirs Savoirs être Savoir faire 

De choisir et faire évoluer 
mf!nbuˡsjfm!ef!mǃbsdifs 

Connaît les tableaux de 
correspondance (taille et 
puissance arc/allonge)  
Connaît le matériel adapté 
à la démarche 
eǃfotfjhofnfou 

Prévoit une marge de 
sécurité sur la taille de 
mǃbsd!fu!eft!gmˠdift 
Propose un arc de faible 
puissance pour favoriser 
mǃbqqsfoujttbhf!ufdiojrvf 

Utilise des flèches en 
aluminium, des palettes 
sans calle, une dragonne 
deux doigts etc. 
Adapte le matériel à 
mǃbsdifs! fu! ˘! tb!
progression 

 
4/ Être Capable de transmettre une consigne à  un groupe 
 

Sous Compétences 
(être capable de) 

Savoirs Savoirs être Savoir faire 

Relayer une consigne à un 
groupe ou à un individu 

Sait se placer par rapport 
à un groupe 
Sait relayer des consignes 
collectives  ou 
individuelles 

Tǃbttvsf! ef! mb!
compréhension des 
consignes collectives 
auprès de chacun 

Réunit le groupe autour de 
lui 
Adapte son langage 
Fait reformuler la 
consigne par un archer 
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5 - Être Capable de préserver les archers de tous risques  
 
 

Sous Compétences 
(être capable de) 

Savoirs Savoirs être Savoir faire 

Agir avec bienveillance 
qpvs! hbsboujs! mǃjouˡhsjuˡ!
des archers. 

Connaît les attitudes 
pédagogiques à mettre en 
place pour respecter 
mǃjouˡhsjuˡ!eft!bsdifst 

Agit avec bienveillance 
Favorise le dialogue 

Explique ses actions 
 

Identifier les archers 
victimes de violences.  

Connaît les différents 
indicateurs permettant de 
déceler les victimes de 
violences. 

Ejbmphvf!bwfd!mǃbsdifs!en 
toute confidentialité  

Questionne, rassure, 
ˡqbvmf! mǃbsdifs!
potentiellement victime de 
violence. Constitue une 
dfmmvmf!eǃˡdpvuf!bvupvs!ef!
lui 

Alerter en cas de risque 
suspecté ou avéré.  

Connaît la démarche à 
suivre  et les autorités à 
contacter en cas de besoin 

Bhju! ebot! mǃjouˡsˢu! ef!
mǃbsdifs 

Informe le président de 
club du risque encouru par 
mǃbsdifs 

 
 



 

'čCčQ@SHNM 'Q@Ma@HRD CD 5HQ Ĉ K½"QB - 4BGčL@ CDR 'NQL@SHNMR 'čCčQ@KDR ¦ Septembre 2020                               13  

Les compétences à ENCADRER 
 
 
 

1/ Être Capable de favoriser la njtf!fo!qmbdf!eǃune séance sportive 
 

Sous Compétences 
(être capable de) 

Savoirs Savoirs être Savoir faire 

Eǃbjefs! mft! bsdifst! ˘!
tǃˡdibvggfs!dpssfdufnfou 

Connaître les différentes 
parties liées à la phase 
eǃˡdibvggfnfou 

Est convainquant, investi 
et rigoureux 

Systématise 
mǃˡdibvggfnfou! bv! eˡcvu!
de chaque séance 
Participe à la phase 
eǃˡdibvggfnfou! ebot! tb!
globalité selon un ordre 
précis. 
Responsabilise les archers 
sur la gestion de 
mǃˡdibvggfnfou/ 
Veille à la qualité de 
mǃfyˡdvujpo/ 

Eǃbjefs! mft!archers à 
tǃˡujsfs!dpssfdufnfou 

Connaître un répertoire 
eǃˡujsfnfout! bebquˡt! fu!
mft! nvtdmft! rvǃjmt!
sollicitent  

Est convainquant, investi 
et rigoureux 

Tztuˡnbujtf!mǃˡujsfnfou!˘!
la fin de chaque séance 
Participe à la phase 
eǃˡujsfnfou! ebot! tb!
globalité selon un ordre 
précis. 
Responsabilise les archers 
sur la gestion de 
mǃˡujsfnfou/ 
Veille à la qualité de 
mǃfyˡdvujpo/ 

 
 

2/ Être Capable de relayer les fondamentaux techniques  
 

Sous Compétences 
(être capable de) 

Savoirs Savoirs être Savoir faire 

Les connaître et les citer 

Connaître les éléments 
techniques composant la 
posture, les placements 
et le mouvement 

Peut les mimer pour 
faciliter la compréhension  

Mft!qsˡtfouf!fo!wvf!eǃvof!
bttjnjmbujpo!qbs!mǃbsdifs 

 
 

3/ Être Capable eǃvujmjtfs!mft!tvqqpsut!qˡebhphjrvft 
 

Sous Compétences 
(être capable de) 

Savoirs Savoirs être Savoir faire 

Eǃbebqufs! mft! pvujmt! bvy!
besoins des archers 

Dpoob˦usf! mǃfotfncmf!
des outils pédagogiques 
et leur utilité (miroir, 
magnésie, image...) 

Est fédérateur, persuasif 

Gbwpsjtf! mǃbeiˡtjpo! ef!
mǃbsdifs/ 
Bjef! mǃbsdifs! ˘! cjfo!
utiliser les outils  
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Evsˡf!fu!npebmjuˡt!ef!mb!
gpsnbujpo!Bttjtubou!Fousb˦ofvs 

 

Objectifs de la formation assistant entraîneur  
 
Mb!gpsnbujpo!eǃbttjtubou!fousb˦ofvs!b!qpvs!pckfdujg!ef!eˡwfmpqqfs!mft!dpnqˡufodft!eft!
stagiaires qui souhaitent participer à la structuration du club, dans les domaines suivants  : 
 

V Qbsujdjqfs!˘!mǃjouˡhsbujpo!eft!eˡcvubout!ebot!mf!njmjfv!bttpdjbujg/ 
V Gérer lf!nbuˡsjfm!eǃjojujbujpo!njt!˘!mb!ejtqptjujpo!eft!eˡcvubout/ 
V Qbsujdjqfs!˘!mǃbojnbujpo!ef!mb!wjf!ev!dmvc/ 
V Veiller à la sécurité des pratiquants, des tiers et du lieu de pratique. 
V Bttjtufs!mǃfousb˦ofvs!sftqpotbcmf!ef!mb!tˡbodf 

 

Dpoejujpot!eǃbddˠt!˘!mb!gpsnbujon 
 
¶ Être mjdfodjˡ!bdujg!˘!mb!Gˡeˡsbujpo!Gsbo˟bjtf!ef!Ujs!˘!mǃBsd! 
¶ Avoir 14 ans minimum au premier jour de la formation  
¶ Fournir un projet de club situant et justifiant la formation du candidat  

 

Organisation de la formation  
 
Durée de la formation 
Les comités régionaux peuvent proposer une durée de formation supérieure à 16 heures, ce 
volume restant le minimum requis pour la mise en place de la formation.  
 
Njtf!fo!Òvwsf!ef!mb!gpsnbujpo 
Mb! GGUB! eˡmˠhvf! mǃpshbojtbujpo! ef! dfuuf! gpsnbujpo! bvy! dpnjuˡt! sˡhjpobvy/! Mf cadre 
technique de la région en tant que responsable pédagogique, est le garant de la mise en 
place de la formation fédérale telle que décrite dans ce schéma. 
Mb!njtf!fo!Òvwsf!ef!dfuuf!gpsnbujpo!oǃftu!qbt!tbodujpooˡf!qbs!vo!fybnfo/ 

Inscription  
 

Avant le dˡcvu!eǃvof!gpsnbujpo-!dibrvf!tubhjbjsf!tf!qsˡjotdsju!fo!mjhof!˘!mb!gpsnbujpo!dipjtjf!
via son espace licencié. 
Tpo!jotdsjqujpo!eˡgjojujwf!ftu!qbs!mb!tvjuf!dpogjsnˡf!tj!mft!dpoejujpot!eǃbddˠt!tpou!sfnqmjft!
et que le nombre de places disponibles le permettent.  
 

Mǃbuuftubujpo!eǃbttjtubou!entraîneur : 
La fédération délivre une attestation de participation à la formation à c haque candidat dès 
mpst!rvǃjm!kvtujgjf!eǃvof!qbsujdjqbujpo!dpnqmˠuf!˘!mb!gpsnbujpo/! 
Jm!oǃz!b!bvdvof!mjnjuf!ef!wbmjejuˡ!ufnqpsfmmf!˘!dfuuf!bttestation . 
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Saison sportive ;!ǍǍ//0ǍǍǍ 
 

entre 
 
Nom : Prénom : 
 

Date de naissance : N° de licence : 
 

Adresse : 
 

E-Mail :  
 

le club de : 
 
Le président : 
 

Nom : Prénom : 

Et 
 

Le Comité Régional de ǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍ!ef!Ujs!˘!mǃbsd 
 
 

 
Le candidat : 
 
Mf!dboejebu!tǃfohbhf!˘!tvjwsf!mb!gpsnbujpo!ebot!tpo!jouˡhsbmjuˡ!(16h) pour que lui soit 
eˡmjwsˡf!mǃbuufstation de suivi de formation  
Jm!ftu!jogpsnˡ!rvǃfo!dbt!eǃbcboepo-!qpvs!rvfmrvf!npujg!rvf!df!tpju-!jm!ne pourra prétendre à 
aucun remboursement. 
 

Président du club : 
 
Mf!dboejebu!ef!wpusf!dmvc!tǃfohbhf!ebot!vof!eˡnbsdif!ef!gpsnbujpo!gˡeˡsbmf/ 
Le but de cette formation est de développer les compétences suivantes : 
 

V Qbsujdjqfs!˘!mǃjouˡhsbujpo!eft!eˡcvubout!eans le milieu associatif.  
V Hˡsfs!mf!nbuˡsjfm!eǃjojujbujpo!njt!˘!mb!ejtqptjujpo!eft!eˡcvubout/ 
V Qbsujdjqfs!˘!mǃbojnbujpo!ef!mb!wjf!ev!dmvc/ 
V Veiller à la sécurité des pratiquants, des tiers et du lieu de pratique. 
V Bttjtufs!mǃfousb˦ofvs!sftqpotbcmf!ef!mb!tˡbodf 

!Dpowfoujpo!ef!gpsnbujpo!ƿ!
Bttjtubou!Fousb˦ofvs 

 

 



 

'čCčQ@SHNM 'Q@Ma@HRD CD 5HQ Ĉ K½"QB - 4BGčL@ CDR 'NQL@SHNMR 'čCčQ@KDR ¦ Septembre 2020                               16  

 
 

 
Je soussigné ǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍ//  
 

Président du club de ;ǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍ 
 
Avoir pris connaissance des attentes envers le candidat et soutiens la candidature 
efǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍ/ 
à cette formation eǃBttjtubou!Fousb˦ofvs!fu!nǃfohbhf!à le laisser assister mǃfousbjofvs!
référent.  
De plus, je certifie avoir pris connaissance du casier judicaire n°3, lequel ne présentant 
bvdvof!nfoujpo!qpvwbou!tǃpqqptfs!˘!mǃfodbesfnfou!ef!qvcmjd!njofvs!pv!nbkfvs/ 
 

 
 
Date ;!ǍǍ0ǍǍ0ǍǍǍ 
 
Signature du candidat Signature du Président Signature du Président  
  de club du Comité Régional 
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Mb!gpsnbujpo!FOUSBˋOFVS!
GFEFSBM 
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Sˡgˡsfoujfm!eft!bdujwjuˡt!ef!
mǃFousb˦ofvs!Gˡeˡsbm 

 
 

Champ des activités  
 
Bv!tfjo!ef!mǃˡrvjqf!ufdiojrvf!ev!dmvc-!)ejqm˫nˡt!eǃFubu-!ef!csbodif et/ou fédéraux) le 
ujuvmbjsf!ev!ejqm˫nf!eǃEntraîneur Fédéral contribue à la formation initiale des archers dans 
les structures  affilié es à la FFTA. 
A ce titre, directement ou en collaboration avec les cadres et les dirigeants du club, 
mǃEntraîneur Fédéral exerce les activités suivantes : 
 

V Qbsujdjqfs!˘!mǃjouˡhsbujpo!eft!eˡcvubout!ebot!mf!njmjfv!bttpdjbujg/ 
V Initier et faire progresser les archers. 
V Coacher en compétition.  
V Gérer, entretenir et régler le matériel mis à la disposition  
V Qbsujdjqfs!˘!mǃbojnbujpo!ef!mb!wjf!ev!dmvc/ 
V Veiller à la sécurité des pratiquants, des tiers et du lieu de pratique. 

 
Il est important de souligner le rômf!eˡufsnjobou!ef!mǃEntraîneur Fédéral ebot!mǃbqqspdif!rvf!
qpvsspou!bwpjs!mft!eˡcvubout!ef!mb!qsbujrvf!ev!ujs!˘!mǃbsd/! 
Qbs!mft!dipjy!rvǃjm!fggfduvf-!jm!fousfujfou!ejsfdufnfou!mb!npujwbujpo!efs archers. Il a ainsi une 
jogmvfodf!ejsfduf!tvs!mb!qspcbcjmjuˡ!eǃvof!qsbujrvf!evsbcme auprès des archers initiés. Il est 
donc important de délimiter et reconnaître son rôle ainsi que sa participation à la vie du club. 
 
 

Eˡmjnjubujpo!ev!dibnq!eǃjoufswfoujpo 
 

Le cadre de ses interventions : 
Mǃjoufswfoujpo!ef!mǃEntraîneur Fédéral se situe dans le cadre des activités des clubs affiliés à 
mb!Gˡeˡsbujpo!Gsbo˟bjtf!ef!Ujs!˘!mǃBsd/!Jm!fousb˦of!˘!mb!qsbujrvf!ev!ujs!˘!mǃbsd!mf!pv!mft!hspvqft!
eǃbsdifss dont il a la charge. Il peut également contribuer à toute action de promotion ou de 
sensibilisation, organisée par le club, nécessitant la découverte de la pratique pour un public 
novice. 
 
 
Mft!dpoejujpot!eǃfodbesfnfou!ef!mb!qsbujrvf : 
Mf!opncsf!upubm!eǃbsdifst!rvj!qsbujrvfou!epju!ˢusf!fo!beˡrvbujpo!bwfd!mft!dbqbdjuˡt!eǃbddvfjm!
de la structure. Le respect de ce principe permet à tous les archers de pratiquer, en toute 
sécurité, une activité de qualité.  
Cela étant, pour des raisons pédagogiques et sécuritaires, il est préconisé de limiter à 12 
personnes mf!opncsf!eǃbsdifst!fodbesˡt!qbs mǃEntraîneur Fédéral pour une même séance. 
Lb!qsˡtfodf!eǃvof!qfstpoof!nbkfvsf!eˡtjhoˡf!qbs!mf!dmvc!ftu!joejtqfotbcmf!upvu!bv!mpoh!ef!
la séance lorsque celle-ci est encadrée par un Entraîneur Fédéral mineur. 



 

'čCčQ@SHNM 'Q@Ma@HRD CD 5HQ Ĉ K½"QB - 4BGčL@ CDR 'NQL@SHNMR 'čCčQ@KDR ¦ Septembre 2020                               20  

 
La notion de cadre en activité 
MǃEntraîneur Fédéral bhju!bv!tfjo!ef!mǃˡrvjqf!ufdiojrvf-!tpvt!mǃbvupsjuˡ!ev!Qsˡtjefou!ev!Dmvc!
et de la commission formation mise en place, lorsque celle -ci existe. Pour être valide, son 
action dpju!tǃjotdsjsf!ebot!mf!dbesf!ev!qspkfu du club. 
Enfin, pour être inscrit dans le répertoire national des cadres «actifs », il doit répondre aux 
critères suivants  : 
 

V Être licencié à la FFTA et 
V Posséder le diplôme eǃEntraîneur Fédéral depuis moins de quatre ans ou 
V Suivre une formation continue relatjwf!bvy!gpodujpot!eǃEntraîneur Fédéral au moins 

toutes les trois saisons. Ces formations continues permettent notamment de suivre 
les évolutions des formations  fédérales et de leurs contenus. 
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Sˡgˡsfoujfm!ef!dpnqˡufodft!ef!
mǃFousb˦ofvs!Gˡeˡsbm 

 
 
 
Ce référentiel établit la liste des compétences que doit posséder un Entraîneur Fédéral à 
mǃjttvf!ef!tpo!qbsdpvst!ef!gpsnbujpo/!Df!tpou!dft!efsojˠsft!rvj!seront évaluées lors de la 
certification .  
 

Les domaines auxquels appartiennent ces compétences : 

 

ASSOCIATIF ;!MǃEntraîneur Fédéral nfu!fo!Òvwsf!tpo!qmbo!eǃfousbjofnfou-!bv!tfjo!eǃvof!
ˡrvjqf!eǃbdufvst!ebot!mf!dbesf!eǃvo!qspkfu!bttpdjbujg. 

 

SECURITE ;!MǃEntraîneur Fédéral nfu!fo!Òvwsf!vof!qsbujrvf!fo!upvuf!tˡdvsjuˡ!qpvs!mft!
pratiquants et les tiers.  

 

ENTRAINEMENT ;!Df!epnbjof!tf!dbsbduˡsjtf!qbs!mb!dbqbdjuˡ!˘!nfuusf!fo!Òvwsf!vo!qmbo!
eǃfousbjofnfou!bebquˡ!bvy!cftpjot!ef!tpo!qvcmjd-!tfmpo!vof!nˡuipepmphjf!eˡfinie. Le but 
étant de développer des habilités en vue de produire une performance en compétition.  

 

PERFORMANCE ;!Df!epnbjof!dpssftqpoe!˘!mb!dbqbdjuˡ!˘!bddpnqbhofs!mǃbsdifs!ebot!mb!
production de sa performance.  

 

Pour dibdvof!ef!dft!dpnqˡufodft-!mǃEntraîneur Fédéral-!ebot!vo!tpvdj!eǃˡuijrvf-!sftqfdufsb!
mb!sˡhmfnfoubujpo!sfmbujwf!˘!mǃfodbesfnfou!tqpsujg!fu!nfuusb!upvu!fo!Òvwsf!qpvs!tˡdvsjtfs!mf!
lieu de pratique et assurer la sécurité des pratiquants et des tiers. 

 
 

Mǃpckfdujg!ef!cette formation est d e former des Entraîneurs Fédéraux capables de 
structurer leur travail , en vue de faire progresser les archers jusqu'à la pratique 
compétitive.   
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Classification des compétences  
 
 
 

 
 

ENTRAINEUR FEDERAL 

2 - PROJET DE CLUB
M®thodologie d'entra ńement

R¹le des diff®rents acteurs

Connaissances Associatives

1 - SECURITE

Soi Tiers Mat®rielAire de tir

Conduite en cas d'accident

3. SOCLE D'ENSEIGNEMENT Fondamentaux techniques

Guide de l'entra ńeur

Mod l̄e de performance

4 - EVALUATION M®thodologie d'entretien

Evaluation technique

Evaluation physique

5 - OBJECTIF

Types & caract®ristiques

d'un objectif
Offre de comp®titions

R®glementation sportive

6 - PLANIFICATION / PROGRAMMATION

Evolution de la charge d'entrainement dans le temps

Organisation du d®veloppement des facteurs de la

performance sur la saison

D®coupage d'une

saison en cycles

8 - COACHING

Pr®paration  ̈la

comp®tition

Intervention pendant

la comp®tition

Bilan de comp®tition

7 - MATERIELProtocole de r®glages
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Les compétences TRANSVERSALES 
 
 

1. Être Capable d'enseigner en toute sécurité  
 

EC dǃbqqmjrvfs!mft!sˠhmft!ef!tˡdvsjuˡ!individuelle 
EC dǃbqqmjrvfs!mft!sˠhmft!ef!tˡdvsjuˡ!dpmmfdujwf 
EC dǃbhjs!fo!dbt!eǃjodjefou!nbuˡsjfm 
EC dǃbhjs!fo!dbt!eǃbddjefou 

 
 

2. Être Capable eǃjouˡhsfs!tpo!bdujpo!bv!tfjo!eǃvo!qspkfu!ef!dmvc 
 

EC de s'inscrire dans un projet de club 
EC de fonctionner au sein d'une équipe d'entraîneurs et de dirigeants 
EC de dpoob˦usf!mǃoffre sportive  fédérale 
EC de fonctionner selon les règles de fonctionnement du club (règlement intérieur, organisation 
interne) 
 

3. Être Capable de préserver les archers de tous risques  
 

EC eǃbhjs bwfd!cjfowfjmmbodf!qpvs!hbsboujs!mǃjouˡhsjuˡ!eft!bsdifst/ 
FD!eǃ identifier les archers victimes de violences  
FD!eǃ alerter en cas de risque suspecté ou avéré. 

 
 

 

Les compétences à ENTRAÎNER 

 

4. Être Capable eǃˡwbmvfs!(selon les 3 facteurs de performances)  
 
FD!eǃˡwbmvfs!mǃbsdifs!tfmpo!mft!gbdufvst!qiztjrvft-!ufdiojrvft!fu!nfoubvy (maitrise du modèle 
de performance) 
FD!eǃvujmjtfs!mft!uftut!et des outils eǃˡwbmvbujpo 
EC de mener vo!fousfujfo!bwfd!mǃbsdifs 
FD!eǃˡwbmvfs!fo!wvf!eǃbebqufs!mǃfousbjofnfou!˘!mǃbsdifs 

 

5. Être Capable de déterminer un objectif sportif  
 

 

EC de définir des objectif s de résultat et de performance adaptés ˘!mǃbsdifs!fo!dpmmbcpsbujpo!
avec celui-ci 
EC de formuler des objectifs de transformation (technique, physique, mental) 

 

6. Être Capable de planifier la saison en intégrant les facteurs de la 
performance  

 
FD!eǃpshbojtfs!mb!tbjtpo!fo!gpodujpo!ef!mǃpckfdujg!ef!mǃbsdifs 
EC de découper la saison par phase de travail fu!ef!sˡdvqˡsbujpo!)opujpot!ef!cmpdt-!dzdmftǍ* 
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7. Être Capable ef!qsphsbnnfs!eft!dzdmft!eǃfousb˦ofnfou 
 
FD!eǃbqqsˡifoefs!mǃˡwpmvujpo ef!mb!dibshf!eǃfousb˦ofnfou 
FD!eǃˡwbmvfs!mf!ojwfbv!ef!gpsnf!ef!mǃbsdifs 
FD!eǃbebqufs!mb!dibshf!eǃfousb˦ofnfou!˘!mǃbsdifs!fo!gpodujpo!ef!mb!qˡsjpef 

 
8. Être Capable de mettre en Òvwsf les séances (mettre en place une 

progression pédagogique)   

 
FD!eǃpshbojtfs!fu!nfuusf!fo!Òvwsf!vo!qmbo!eǃfousbjofnfou!dpiˡsfou 
FD!eǃbqqsˡifoefs!mft!ˡubqft!ef!qsphsfttjpo! 
FD!eǃˡwbmvfs!mb!qsphsfttjpo!eft!bsdifst 

 

FD!ef!gbjsf!ˡwpmvfs!vof!tjuvbujpo!eǃentrainement fo!gpodujpo!ef!mb!qsphsfttjpo!ef!mǃbsdifs 
 

FD!ef!nb˦usjtfs!mft!ejggˡsfouft!tjuvbujpot!eǃbqqsfoujttbhf 
FD!ef!hˡsfs!vo!hspvqf!bgjo!ef!qpvwpjs!gbwpsjtfs!mǃjoejwjevbmjtbujpo 

 

EC de développer les habiletés techniques,  physiques et mentales  ef!mǃbsdifs!fo!wvf!ef!
produire une performance  
EC de démontrer les fondamentaux techniques 
EC de justifier aux archers les éléments techniques, physiques et mentales sur lesquels travailler 
FD!ef!nfuusf!fo!Òvwsf!eft!tjuvbujpot!gbwpsjtbou!mf!eˡwfmpqqfnfou technique, physique et 
nfoubm!ef!mǃbsdifr 

 

9. Être Capable de conseiller, adapter et de régler le matériel (initiation et 
de compétition ) 
 

EC de choisir un matériel adapté, dès les premières flèches, aux caractéristiques des archers 
EC de faire évoluer le matériel des archers au regard de leur progression 
FD!eǃvujmjtfs!mft!uftut!ef!sˡhmbhf avec les archers  
FD!eǃbobmztfs!mft!sˡtvmubut!eft!uftut!fu!sˡhmfs!mf!nbuˡsjfm avec les archers 

 

10. Être Capable de conduire une séance sportive  
 

EC de systématiser et dpoevjsf!vof!qibtf!eǃˡdibvggfnfou en incluant les facteurs de 
performance 
EC de systématiser et dpoevjsf!vof!qibtf!eǃˡujsfnfou en incluant les facteurs de performance  
 

 

11. Être Capable de gérer mb!qsphsfttjpo!joejwjevfmmf!bv!tfjo!eǃvo!dpmmfdujg 
 

EC de se positionner par rapport au groupe 
EC dǃbmufsofs!mft!consignes collectives et individuelles  
FD!ef!tǃbttvsfs!ef!mb!dpnqsˡifotjpo!eft!dpotjhoft!dpmmfdujwft!bvqsˠt!ef!dibdvo 
FD!eǃévaluer individuellement mǃbqqmjdbujpo!eft!dpotjhoft 
FD!eǃbebqufs!tpo!mbohbhf 
EC de faire reformuler la consigne par un archer 
FD!ef!gbjsf!qsphsfttfs!mft!bsdifst!joejwjevfmmfnfou!bv!tfjo!eǃvo!dpmmfdujg 

 

12. Être Capable de rendre autonome mǃbsdifs 
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FD!ef!gbjsf!gpodujpoofs!mǃbsdifs!fo!sftqfdubou!mft!sˠhmft!ef!tˡdvsjuˡ!joejwjevfmmft!fu!collectives 
FD!ef!eˡgjojs!mft!dpotjhoft!fu!mb!tjuvbujpo!bwfd!mǃbsdifs!bgjo!rvǃjm!tpju!dbqbcmf!e(ˡwbmvfs!tb!
progression 
EC de fonctionner avec des outils partagés  
FD!ef!usbotnfuusf!eft!dsjuˠsft!eǃpctfswbujpo 
EC de proposer des situations permettant à mǃbsdifs!ef!usbwbjmmfs!tfvm!tvs!vof!qˡsjpef!eˡgjojf 
EC de valoriser des situations interactives entre les archers 
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Evsˡf!fu!npebmjuˡt!ef!mb!gpsnbujpo!
Fousb˦ofvs!Gˡeˡsbm 

 

 

Objectifs de la formation Entraîneur Fédéral 
 

Mb!gpsnbujpo!eǃEntraîneur Fédéral a pour objectif de développer les compétences des stagiaires 
rvj!tpvibjufou!qbsujdjqfs!˘!mǃfodbesfnfou!ef!mǃbdujwjuˡ!ebot!mft!structures affilié es à la FFTA.  
 

MǃEntraîneur Fédéral, directement ou en collaboration avec les cadres et les dirigeants du club, 
exerce les activités suivantes : 
 

V Qbsujdjqfs!˘!mǃjouˡhsbujpo!eft!eˡcvubout!ebot!mf!njmjfv!bttpdjbujg 
V Initier et faire progresser les archers 
V Accompagner les archers en vue de leur réussite en compétition 
V Hˡsfs!mf!nbuˡsjfm!eǃjojujbujpo!fu!sˡhmfs!mf matériel des archers 
V Qbsujdjqfs!˘!mǃbojnbujpo!ef!mb!wjf!ev!dmvc 
V Veiller à la sécurité des pratiquants, des tiers et du lieu de pratique 

 

Jm!ftu!jnqpsubou!ef!tpvmjhofs!mf!s˫mf!eˡufsnjobou!ef!mǃEntraîneur Fédéral ebot!mǃbqqspdif!rvf!
pourront avoir les archers ef!mb!qsbujrvf!ev!ujs!˘!mǃbsd/!Qbs!mft!dipjy!rvǃjm!fggfduvf-!jm!fousfujfou!
ejsfdufnfou!mb!npujwbujpo!ef!mǃbsdifs/!Jm!b!bjotj!vof!jogmvfodf!ejsfduf!tvs!mb!qspcbcjmjuˡ!eǃvof!
pratique durable auprès des archers initiés. Il est donc important de délimiter et de 
reconnaître son rôle et sa participation à la vie du club. 
 

Dpoejujpot!eǃbddˠt!˘!mb!gpsnbujpo 
 

¶ Être mjdfodjˡ!˘!mb!Gˡeˡsbujpo!Gsbo˟bjtf!ef!Ujs!˘!mǃBsd! 
¶ Avoir au moins 16 ans révolus au premier jour de la formation 
¶ Kvtujgjfs!eǃvoe pratique compétitive  en figurant  ou en ayant figuré sur le classement 
obujpobm!eǃvof!ejtdjqmjof!joufsobujpobmf!)4!dpnqˡujujpot sur la même saison sportive) 
et avoir une moyenne supérieure ou égale aux minimas suivants :  
 

 Classique Poulies BB 

Salle 
H 500 540 450 

F 475 520 425 

FITA 
H 520 625 

/  
F 500 600 

Campagne 
H 280 350 260 

F 250 330 240 
 

     Arcs Traditionnels  Arc avec viseur Arc sans viseur 

  Arc Chasse/Arc Droit Tir libre BB/Poulies nus 

3D 
Avant le 1er 

septembre 2016 

H 400 680 510 

F 350 640 490 
     

3D 

A partir du 1er 
septembre 2016 

H 240 408 306 

F 210 384 294 
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¶ Fournir au Comité Régional la convention de stage co-signée par le Président de Club et 

le stagiaire 
¶ Fournir un projet associatif  situant et justifiant la formation du candidat . Le projet est 
ˡwbmvˡ!dpokpjoufnfou!qbs!mǃˡmv!fo!dibshf!ef!mb!gpsnbujpo!)eˡqbsufnfoubm!fu0pv!sˡhjpobm*!
et le conseiller technique régional 

Dpoejujpot!˘!sftqfdufs!qpvs!tf!qsˡtfoufs!˘!mǃfybnfo 

¶ Kvtujgjfs!eǃvof!qbsujdjqbujpo!dpnqmˠuf!(48h minimum)  à la formation  

Durée de la formation  

 
Les Comités Régionaux peuvent proposer une durée de formation supérieure à 48 heures, ce 
volume restant le minimum requis pour la mise en place de la formation.  
Dfuuf!gpsnbujpo!tǃpshbojtf!tvs!une année civile ef!gb˟po!˘!df!rvf!mft!tubhjbjsft!tǃfmpreignent 
ef!mb!eˡnbsdif!gˡeˡsbmf!fu!tpjfou!fo!dbqbdjuˡ!ef!mǃfotfjhofs!eˠt!mb!sfousˡf!ef!tfqufncsf/ 
 

Njtf!fo!Òvwsf!ef!mb!gpsnbujpo 

 
Mb!njtf!fo!Òvwsf!ef!dfuuf!gpsnbujpo-!tbodujpooˡf!qbs!vo!fybnfo-!ftu!ev!sfttpsu!ev!Dpnjuˡ!
Régional et du cadre technique de la région.  
Ce dernier est le garant du strict respect du schéma des formations fédérales. 
Bgjo!eǃpshbojtfs!vof!tfttjpo!ef!gpsnbujpo- le cadre technique doit inscrire la formation sur le 
calendrier officiel de la fédération, disponible en permanence sur le site internet.  
Mb!njtf!fo!Òvwsf!ef!dfuuf!gpsnbujpo!ftu!tbodujpooˡf!qbs!vo!fybnfo/ 
 

Inscription  

 
Bwbou!mf!eˡcvu!eǃvof!gpsnbujpo-!dibque stagiaire se préinscrit en ligne à la formation choisie 
via son espace licencié. 
Tpo!jotdsjqujpo!eˡgjojujwf!ftu!qbs!mb!tvjuf!dpogjsnˡf!tj!mft!dpoejujpot!eǃbddˠt!tpou!sfnqmjft!fu!
que le nombre de places disponibles le permettent.  

La Convention de stage 

Entre le candidat, le club du candidat et le Comité Régional, est prévue mb!tjhobuvsf!eǃvof!
convention de stage . Elle précise les conditions dans lesquelles le candidat encadrera les 
archers.  
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Mǃfybnfo!ef!mǃFousb˦ofvs!Gˡeˡsbm 
 

 
 
Cet examen comprend une épreuve composée en 3 temps distincts : 
 

 
 

La vidéo  

Mf!dboejebu!qsˡtfouf!mǃbobmztf!ev!ujs!ef!mǃvo!ef!tft!bsdifst!˘!qbsujs!eǃvof!wjeˡp!rvǃjm!bvsb!
réalisée en début de saison.  
Il explique le travail entrepris kvtrvǃ˘!mǃfybnfo/!Fogjo!jm!npousf!˘!mǃbjef!ef!mb!wjeˡp-!pˮ!mǃbsdifs!
en est de sa progression ̆ !mb!ebuf!ef!mǃfybnfo/!Jm!eˡhbhf!˘!mǃjttvf!ef!tpo!bobmztf!eft!byft!
de travail. 
Mǃˡwbmvbujpo!qpsuf!tvs!;! 
¶ Tb!dbqbdjuˡ!eǃbobmztf 

¶ La justification du travail entreprjt!ebot!mf!dmvc!qpvs!gbjsf!qsphsfttfs!mǃbsdifs/ 
¶ La justesse des axes de travail dégagés 

 

La séance pédagogique  

Le candidat met fo!Òvwsf!vof!séance pédagogique avec un groupe de 2 à 5 archers. Ce sont 
eft!bsdifst!eˡcvubout!ef!mǃbooˡf!epou!mf!tubhjbjsf!˘!mb charge au sein de son club. Ils seront 
obligatoirement présents tvs!mf!mjfv!ef!mǃfybnfo/ 
Le candidat choisit le thème de sa séance au regard : 
¶ Eft!cftpjot!fyqsjnˡt!mpst!ef!mǃbobmztf!wjeˡp- 

¶ Eft!cftpjot!ev!npnfou!ef!mǃbsdifs!˘!cette période de la saison 
 

Il justifie s es dipjy!mpst!ef!mǃfousfujfo/!M(ˡwbmvbujpo!ef!dfuuf!ˡqsfvwf!se fait  ˘!mǃjttvf!de la 
formation. Le candidat doit présenter par écrit sa fiche de séance. L'encadrement de la 
séance dure 45 minutes.  
 
 
Mǃévaluation porte sur :  
ǋ!mb!dbqbdjuˡ!ev!dbodidat à gérer le groupe  
ǋ!mb!qfsujofodf!eft!tjuvbujpot!qˡebhphjrvft!fo!sfmbujpo!bwfd!mǃpckfdtif de la séance et la 
démarche fédérale  
ǋ!mb!dbqbdjuˡ!ev!dboejebu!˘!gbjsf!qsphsfttfs!mǃbsdifs! 

 

VIDEO

ÖDurée: 15mn

SEANCE 
PEDAGOGIQUE

ÖDurée: 45mn

ENTRETIEN

ÖDurée 30mn
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Mǃfousfujfo 

Le candidat justifie sa séance et propose une planification de fin de saison pour amener les 
archers à la compétition (10mn maxi mum). Le jury questionne le candidat (20 minutes 
maximum).  
Mǃˡwbmvbujpo!qpsuf!tvs!;! 
ǋ!mb!qfsujofodf!fu!mb!dpiˡsfodf!ev!usbwbjm!qspqptˡ!fo!mjfo!bwfd!mft!qsˡsphbujwft!ev!
diplôme. 

 

Conditions de certification  

Qpvs!ˢusf!sf˟v!˘!mǃfybnfo!eǃEntraîneur Fédéral, le stagiaire doit valider chacune des 3 sous 
épreuves distinctement (vidéo, séance pédagogique, entretien). Celles-ci se déroulent dans 
la continuité les unes des autres, sur un même lieu. 
Vo!dboejebu!of!qfvu!tf!qsˡtfoufs!rvǃvof!tfvmf!gpjt!˘!mǃfybnfo!mpst!eǃvof!tbjtpo!tqpsujwf/ 
  

Composition du Jury et formateurs  

Mǃˡrvjqf!qˡebhphjrvf!ef!mb!gpsnbujpo!bjotj!rvf!mf!kvsz!ef!mǃfybnfo!tpou!dpotujuvˡt!qbs!mf!
conseiller technique sportif régional.  
 
Le binôme est composé : 
¶ Eǃvo!dbesf!titulaire  dǃvo!ees diplômes suivants, dans la spécialité ujs!˘!mǃbsd!;!DRQ!UT-!

Bees 1 ; Bees 2 , DEJEPS , DESJEPS, Professeur de Sport  
¶ Eǃvo!ˡmv*-!ujuvmbjsf!bv!njojnvn!eǃvo!ejqm˫nf!gˡeˡsbm : Entraîneur 1, Entraîneur Fédéral, 

Entraîneur 2 
 
* En cas de n®cessit®, lõ®lu dipl¹m® peut °tre remplac® par un technicien de lõETR 
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Hsjmmft!eǃlwbmvbujpo!eft!
dpnqˡufodft!Fousb˦ofvs!Gˡeˡsbm 

 

 
 

1. Analyse vidéo 

 

Organisation : durée 15mn 

¶ Mf!dboejebu!qsˡtfouf!vof!wjeˡp!eǃvo!ef!tft!bsdifst!qsjtf!fo!eˡcvu!ef!tbjtpo/!Jm!
bobmztf!mǃbsdifs!fu!fo!eˡhbhf!eft!byft!ef!usbwbjm 

¶ Jm!qsˡtfouf!fotvjuf!mf!usbwbjm!rvǃjm!b!njt!fo!qmbdf!tvs!mb!tbjtpo!qpvs!gbjsf!qsphsftter 
cet archer 

¶ Jm!qsˡtfouf!fogjo!vof!wjeˡp!ef!tpo!bsdifs!˘!mǃjttvf!ef!mb!qˡsjpef!eǃbqqsfoujttbhf/!Jm!
met en évidence les progrès et identifie mft!cftpjot!bduvfmt!ef!mǃbsdifs 

 
 
Cette épreuve permet d'évaluer les capacités du candidat à : 
¶ Observer et analyser techniquement les archers 

¶ Aménager ses séances et ses cycles en rapport avec la motivation et les besoins des 
archers  

¶ Gbjsf!qsphsfttfs!vo!hspvqf!eǃbsdifst!fo!wvf!eǃvof!qsbujrvf!dpnqˡujujwf 

¶ Bqqmjrvfs!mb!eˡnbsdif!gˡeˡsbmf!eǃfotfjhofnfou/ 
 

Matériel nécessaire 

¶ Un vidéoprojecteur 
¶ Un tableau type Velléda  

 

Jm!ftu!sfdpnnboeˡ!eǃjouˡhsfs!mft!wjeˡpt!˘!vof!qsˡtfoubujpo!uzqf!QpxfsQpjou/ 
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NOM : PRÉNOM :  
 

Analyse vidéo 

 

Acquis 
Non 

acquis 

Analyse avec qfsujofodf!mǃbsdifs!tfmpo!mft!ejggˡsfout!gbdufvst!ef!
performance 

  

Identifie des besoins et des axes de travail cohérents   

Analyse les progrés de son archer selon les différents facteurs de 
performance 

  

Nbjusjtf!mǃvujmjtbujpo!ef!mǃpvujm!wjeˡp   

Mise en place des cycles   

Tǃbttvsf!ef!mǃbebqubujpo!ev!nbuˡsjfm!bvy!bsdifst 

 

  

Justifie le choix des axes de travail identifiés    

Propose une progression pédagogique visant la réussite des archers   

Mǃfousbjofnfou!qspqptˡ!sftqfduf!mb!eˡnbsdif!eǃfotfjhofnfou!gˡeˡsbmf   

Résultat   

Mf!qmbo!ef!usbwbjm!qspqptˡ!ftu!dpiˡsfou!bwfd!mft!cftpjot!ef!mǃbsdifs   

Qsˡtfouf!mft!ˡwpmvujpot!ef!mǃbsdifs!)bwbou0bqsˠt*   

Justifie les progrés de son archer selon les différents facteurs de 
performance 

  

Transition   

Qsˡtfouf!mft!cftpjot!ev!npnfou!ef!mǃbsdifs   

Général  

Nbjusjtf!mǃvujmjtbujpo!ef!mǃpvujm!wjeˡp   

Pertinence des séquences et angles de vue présentés   

Total   

Validation  O / N 

 

Qpvs!wbmjefs!mǃˡqsfvwf!jm!gbvu!pcufojs!vo!njojnvn!ef!9/14 
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2. Epreuve pédagogique 
 

Organisation ;!mf!dboejebu!bojnf!vof!tˡbodf!eǃfousb˦ofnfou!qpvs!3!˘!6!archers de son propre groupe 

de débutants, durant 45 njovuft/!Jm!dpnnvojrvf!bv!kvsz!vof!gjdif!ef!tˡbodf!eǃ2i41/! 
 

 

NOM : PRÉNOM :  

 

GENERAL - Organisation de séance 

 

Acquis Non acquis 

Gère la séance sur le plan de la sécurité   

Présente le thème fu!mǃpckfdujg!de travail   

Adapte son comportement et son langage au public    

Propose une séance structurée   

Utilise des outils et supports adaptés   

Qspqptf!vof!qibtf!eǃˡdibvggfnfou!fu!eǃˡujsfnfou   

Explique et justifie ses choix fo!gbwpsjtbou!mǃjoufsbdujpo!bwfd!mft!
archers 

  

SPECIFIQUE - Progression des archers    

Qspqptf!vof!tjuvbujpo!bebquˡf!bv!npnfou!ev!dzdmf!eǃbqqsfoujttbhf!
et au niveau des archers 

 

  

Propose une progression pédagogique visant la réussite des archers   

Donne des consignes collectives pertinentes pour faire progresser 
mft!bsdifst!)ufdiojrvft-!qiztjrvft-!nfoubmftǍ* 

  

Intervient individuellement de manière pertinente pour améliorer la 
réalisation technique des archers 

  

Observe et remédie la situation en fonction des besoins des archers   

Joufswjfou!fo!sftqfdubou!mb!eˡnbsdif!eǃfotfjhofnfou!gˡeˡsbmf   

A fait progresser les archers lors de la séance    

Total   

Validation O / N 

 

Qpvs!wbmjefs!mǃˡqsfvwf!jm!gbvu!pcufojs!vo!njojnvn!ef!9/14 
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3. Entretien 

 
NOM : PRÉNOM : 

  

EXPOSE - Analyse 

 

Acquis Non acquis 

Analyse et argumente ses attitudes  pédagogiques lors de la séance   

Analyse les besoins de son public et justifie la mise en place de consignes 
adaptées 

  

Situe et argumente le positionnement de sa séance dans un cycle 
eǃbqqsfoujttbhf 

  

Expose la cohérence de sa séance (fiche 1h30)   

Qsˡtfouf!mft!pctfswbujpot!rvj!mvj!pou!qfsnjt!eǃjoufswfojs!qpvs!améliorer 
la réalisation technique des pratiquants  

  

Qsˡtfouf!mft!qfstqfdujwft!eǃˡwpmvujpo!kvtrvǃ˘!mb!gjo!ef!mb!tbjtpo!tqpsujwf!
en cours 

  

Qsˡtfouf!mǃpshbojtbujpo!ef!mb!tbjtpo!tqpsujwf!˘!wfojs!)pckfdujgt-!
qmbojgjdbujpoǍ/* 

  

QUESTIONNEMENT - Justification    

Justifie le choix des outils utilisés lors de la séance  

 

  

Kvtujgjf!mǃévolution des situations réalisées  lors de la séance   

Justifie la planification mise en place au sein de la structure    

Justifie sa méthode pédagogique (en référence à la démarche 
eǃfotfjhofnfou!gˡeˡsbmf* 

  

Total    

Validation   O / N 

 

Qpvs!wbmjefs!mǃˡqsfvwf!jm!gbvu!pcufojs!vo!njojnvn!de 7/11 
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Analyse vidéo 

 

Séance pédagogique 

GENERAL - Organisation de 
séance 

 Acquis Non 
acquis 

Gère la séance sur le plan de 
la sécurité 

  

Présente le thème fu!mǃpckfdujg!
de travail 

  

Adapte son comportement et 
son langage au public 

  

Propose une séance 
structurée 

  

Utilise des outils et supports 
adaptés  

  

Propose une phase 
eǃˡdibvggfnfou!fu!eǃˡujsfnfou 

  

Explique et justifie ses choix 
fo!gbwpsjtbou!mǃjoufsbdujpo!

avec les archers 

  

SPECIFIQUE - Progression 
des archers 

  

Propose une situation 
adaptée au moment du cycle 
eǃbqqsfoujttbhf!fu!bv!ojwfbv!

des archers 

   

Propose une progression 
pédagogique visant la réussite 

des archers 

  

Donne des consignes collectives 
pertinentes pour faire progresser 

les archers (techniques, 
physiques, mentalesǍ* 

  

Intervient individuellement de 
manière pertinente pour 
améliorer la réalisation 
technique des archers 

  

Observe et remédie la 
situation en fonction des 

besoins des archers 

  

Intervient en respectant la 
eˡnbsdif!eǃfotfjhofnfou!

fédérale 

  

A fait progresser les archers 
lors de la séance 

   

Total   

Validation O / N 

 

Entretien 

EXPOSE - Analyse 

 

Acquis 
Non 

acquis 

Analyse et argumente ses 
attitudes pédagogiques lors de 

la séance 
  

Analyse les besoins de son 
public et justifie la mise en 

place de consignes adaptées 
  

Situe et argumente le 
positionnement de sa séance 
dans un cycle eǃbqqsfoujttbhf 

  

Expose la cohérence de sa 
séance (fiche 1h30) 

  

Présente les observations qui 
mvj!pou!qfsnjt!eǃjoufswfojs!qpvs!

améliorer la réalisation 
technique des pratiquants 

  

Présente les perspectives 
eǃˡwpmvujpo!kvtrvǃ˘!mb!gjo!ef!mb!

saison sportive en cours 
  

Qsˡtfouf!mǃpshbojtbujpo!ef!mb!
saison sportive à venir 
)pckfdujgt-!qmbojgjdbujpoǍ/* 

  

QUESTIONNEMENT - 
Justification  

  

Justifie le choix des outils 
utilisés lors de la séance 

 

  

Kvtujgjf!mǃévolution des 
situations réalisées  lors de la 

séance 
  

Justifie la planification mise en 
place au sein de la structure 

  

Justifie sa méthode 
pédagogique (en référence à la 
eˡnbsdif!eǃfotfjhofnfou!

fédérale) 

  

Total   

Validation O / N 

 

 

 

Analyse vidéo  Acquis Non 
acquis 

Analyse avec pertinence 
mǃbsdifs!tfmpo!les différents 
facteurs de performance  

  

Identifie des besoins et des 
axes de travail cohérents 

  

Analyse les progrés de son 
archer selon les différents 
facteurs de performance  

  

Nbjusjtf!mǃvujmjtbujpo!ef!mǃpvujm!
vidéo 

  

Mise en place des cycles   

Tǃbttvsf!ef!mǃbebqubujpo!ev!
matériel aux archers 

   

Justifie le choix des axes de 
travail identifiés  

  

Propose une progression 
pédagogique visant la réussite 

des archers 

  

Mǃfousbjofnfou!qspqptˡ!
respecte la démarche 
eǃfotfjhofnfou!gˡeˡsbmf 

  

Résultat   

Le plan de travail proposé est 
cohérent avec les besoins de 

mǃbsdifs 

  

Présente les évolutions de 
mǃbsdifs!)bwbou0bqsˠt* 

  

Justifie les progrés de son archer 
selon les différents facteurs de 

performance 

  

Transition    

Présente les besoins du 
npnfou!ef!mǃbsdifs 

  

Général    

Nbjusjtf!mǃvujmjtbujpo!ef!mǃpvujm!
vidéo  

  

Pertinence des séquences et 
angles de vue présentés 

  

Total   

Validation O / N 
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Saison sportive : ǍǍ//0ǍǍǍ 
 

entre 
 
Nom : Prénom : 
 

Date de naissance : N° de licence : 
 

Adresse : 
 

E-Mail :  
 

le club de : 
 
Le président : 
 

Nom : Prénom : 

Et 
 

Le Comité Régional ef!ǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍ!ef!Ujs!˘!mǃbsd 
 
 

 
Le candidat : 
 
Mf!dboejebu!tǃfohbhf!˘!tvjwsf!mb!gprmation dans son intégralité (48  heures minimum ) pour 
qpvwpjs!tf!qsˡtfoufs!˘!mǃfybnfo/! 
Il est informé rvǃfo!dbt!eǃbcboepo-!qpvs!rvfmrvf!npujg!rvf!df!tpju-!jm!of!qpvssb!qsˡufoesf!˘!
aucun remboursement. 
 

Qpvs!nfofs!˘!cjfo!dfuuf!gpsnbujpo-!mf!dboejebu!tǃfohbhe à entraîner, dans sa structure, un 
hspvqf!eǃbsdifst!EFCVUBOUT!)2ère année de licence, 4 minimum et 8 maximum)  
 

Mǃfousb˦ofnfou!tf!eˡspvmfsb : 
 

¶ Lieu :  
¶ Jours et horaires : 

 

Si le candidat est mineur, une personne majeure sera présente lors de toutes les séances 
encadrées par ce dernier. 
Fo!dbt!eǃbctfodf-!jm!tfsb!sfnqmbdˡ!qbs M. ou NnfǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍ//// 

!Dpowfoujpo!ef!gpsnbujpo!.!
Fousb˦ofvs!Gˡeˡsbm 
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Président du club : 
 
Mf!dboejebu!ef!wpusf!dmvc!tǃfohbhf!ebot!vof!eˡnbsdif!ef!gpsnbujpo!gˡeˡsbmf/ 
Mf!cvu!ef!dfuuf!gpsnbujpo!ftu!eǃbvhnfoufs!tft!dpnqˡufodft!eǃentraîneur pour améliorer les 
services sportifs au sein de votre association. 
 
Qpvs!pqujnjtfs!mft!dibodft!ef!sˡvttjuf!˘!mǃfybnfo-!wpvt!efwf{ : 
 
¶ Encourager et soutenir le projet de formation du candidat 
¶ Lui confier dès le début de la saison sportive, la responsabilité  eǃvo!hspvqf!eǃbsdifst!

débutants (4 archers minimum et 8 archers maximum) 
¶ Mf!mbjttfs!vujmjtfs!mft!pvujmt!fu!bqqmjrvfs!mb!eˡnbsdif!gˡeˡsbmf!eǃfotfjhofnfou!wvf!fo!

formation au sein de votre association (élastique, élastarc, miroir , stratégie de 
préparation à la compétitionǍ/* 

¶ Lui mettre à disposition du matériel adapt é aux archers (arcs de faible puissance, 
viseur, clicker, dragonne, 8 flèches0bsdifsǍ/* 

¶ Lui mettre à disposition, toutes les informations relatives  au fonctionnement de 
mǃbttpdjbujpo 
 

Rappel : La dénbsdif!gˡeˡsbmf!eǃfotfjhofnfou!b comme principe pédagogique eǃfotfjhofs 
aux débutants les fondamentaux techniques de la discipline. Une fois acquis, ils les utiliseront 
en vue de produire une performance. Cette démarche se met en application avec un arc 
classique, de faible puissance, éqvjqˡ!bv!njojnvn!eǃvo!wjtfvs/!Dfu!bqqsfoujttbhf!tf!eˡspvmf!
sur terrain plat à courte distance. La finalité de cet entrainement est de faire progresser 
mǃbeiˡsfou!fo!wvf!ef!qsbujrvfs!fo!dpnqˡujujpo-!tj!ufm!ftu!tpo!tpvibju/ 
 
 

 
Je soussigné ǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍ//  
 

Président du club de ;ǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍ 
 
Avoir pris connaissance des attentes envers le candidat et soutiens la candidature 
efǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍǍ/ 
à cette formation Entraîneur Fédéral fu! nǃfohbhf! ˘! mf! mbjtser enseigner en totale 
responsabilité  bwfd!vo!hspvqf!eǃbsdifst!eˡcvubout!tvs!mǃjouˡhsbmjuˡ!ef!mb!tbjtpo!tqpsujwf/! 
 
De plus, je certifie avoir pris connaissance du casier judicaire n°3, lequel ne présentant aucune 
nfoujpo!qpvwbou!tǃpqqptfs!˘!mǃfodbesfnfou de public mineur ou majeur. 
 

 
 
Date ;!ǍǍ/ǍǍ0ǍǍǍ 
 
Signature du candidat Signature du Président Signature du Président  
  de club du Comité Régional 
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Mft!gpsnbujpot!dpoujovft 
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Evsˡf!fu!npebmjuˡt!ef!mb!
gpsnbujpo!dpoujovf! 

 

 

Objectifs de la formation continue  
 

La formation continue des Entraîneurs 1, 2 et Entraîneurs Fédéraux a pour but eǃbduvbmjtfs 
les connaissances et les compétences des stagiaires.  
A ce titre, cette formation  prend mb!gpsnf!eǃvo!bqqpsu!uiˡpsjrvf!tvjwj!eǃvof!njtf!fo!tjuvbujpo!
pratique. 
 
Mf!tvjwj!ef!dfuuf!gpsnbujpo!qfsnfu!˘!mǃfousb˦ofvs!ef!qspmpohfs!tpo!tubuvu!«actif » pendant une 
durée de 3 ans.  
 
Mǃpggsf!ef!gpsnbujpo, pour être qualitative, doit répondre au niveau de diplôme et aux besoins 
des stagiaires. 
 
 

Dpoejujpot!eǃbddˠt!˘!mb!gpsnbujpo 
 

¶ Être mjdfodjˡ!˘!mb!Gˡeˡsbujpo!Gsbo˟bjtf!ef!Ujs!˘!mǃBsd 
¶ Être diplômé Entraîneur 1, 2 ou Entraîneur Fédéral 

 
Les autres diplômés fédéraux (initiateurs, entraîneurs de club, instructeurs notamment) 
qfvwfou-!bwfd!mǃbddpse!ev!Dpnjuˡ!Ségional, participer aux formations continues.  
 
 

Durée de la formation  

Pour pouvoir prétendre conserver la mention "actif#-!mb!gpsnbujpo!dpoujovf!tǃpshbojtf!sur un 
minimum de 7h. 
 
 

Mise en Òvwsf!ef!mb!gpsnbujpo 

Mb!njtf!fo!Òvwsf!ef!dfuuf!gpsnbujpo!oǃftu!qbt!tbodujpooˡf!qbs!vo!fybnfo/!Mb!GGUB!en 
eˡmˠhvf!mǃpshbojtbujpo!bvy!Dpnjuˡt!Ségionaux. Le conseiller technique de la région, en tant 
que responsable pédagogique, est le garant de la mise en place de cette offre de formation. 
Il élabore en lien avec son ETR le(s) thème(s) et les contenus.  
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Thématiques 

Le thème choisi est en rapport avec le référentiel de compétences Entraîneur 1, 2 ou 
Entraîneur Fédéral. 
Mǃpckfdujg!ftu!mǃbnˡmjpsbujpo!eft!dpnqˡufodft!eft!fousb˦ofvst-!fo!wvf!ef!mft!sfoesf!fodpsf!
plus efficaces dans leurs missions au sein de leur club. 
Exemple de thématiques : 
¶ Les fondamentaux techniques 
¶ Plateaux techniques 

¶ La planification / p rogrammation  
 
Est traitée, de manière transversale dans chacune des formations continues, la thématique 
sur la prévention des risques. Fmmf!ftu!dpnqptˡf!eǃvo temps de formation à distance ( 1h00) 
et eǃvo!ufnqt!fo!qsˡtfoujfm!)2i11* 

 
Bgjo!eǃprganiser une session de formation continue, le cadre technique doit inscrire la 
gpsnbujpo!tvs!mf!dbmfoesjfs!pggjdjfm!ef!mb!gˡeˡsbujpo-!ejtqpojcmf!fo!qfsnbofodf!tvs!mǃfyusbofu!
fédéral.  

Inscription  

Bwbou!mf!eˡcvu!eǃvof!gpsnbujpo-!dibrvf!tubhjbjsf!tf!préinscrit en ligne à la formation choisie 
via son espace licencié. 
Tpo!jotdsjqujpo!eˡgjojujwf!ftu!qbs!mb!tvjuf!dpogjsnˡf!tj!mft!dpoejujpot!eǃbddˠt!tpou!sfnqmjft!
et que le nombre de places disponibles le permettent .   
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Mft!npevmft!dpnqmˡnfoubjsft 
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Evsˡf!fu!npebmjuˡt!eft!npevmft!
dpnqmˡnfoubjsft! 

 

 

 

Objectifs des modules complémentaires  

 
Les modules complémentaires ont pour objectifs de développer les connaissanc es et 
compétences des diplômés Entraîneurs 1, 2 et Entraîneurs Fédéraux dans des domaines qui 
ne sont pas abordés en formation initiale.  
A ce titre, dfuuf!gpsnbujpo!qsfoe!mb!gpsnf!eǃvo!bqqpsu!uiˡpsjrvf!tvjwj!eǃvof!njtf!fo!tjuvbujpo!
pratique. 
Le suivi de cette formation permet à mǃfousb˦ofvs!ef!qspmpohfs!tpo!tubuvu!«actif » pendant une 
durée de 3 ans.  
 
 

Dpoejujpot!eǃbddˠt!˘!mb!gpsnbujpo 

¶ Être mjdfodjˡ!˘!mb!Gˡeˡsbujpo!Gsbo˟bjtf!ef!Ujs!˘!mǃBsd 
¶ Être diplômé Entraîneur 1, 2 ou Entraîneur Fédéral 
¶ Avoir été sensibilisé à la thématique bcpseˡf!)qsbujrvf!bwfd!mǃbsd!˘!qpvmjft-!bwpjs!

pratiqué une discipline de parcours, accueillir des pratiquants buufjout!eǃvof!qbuipmphjf!
de longue durée, encadrer des poussins, préparer des archers à la compétition)  
 
 

Durée de la formation  

Pour faire wbmjefs!mf!tvjwj!eǃvo!npevmf!dpnqmˡnfoubjsf!bjotj!rvf!mb!nfoujpo!bdujwf!ev!
ejqm˫nf-!dft!gpsnbujpot!tǃpshbojtfou!tvs!eft!evsˡft!njojnvnt!ejggˡsfouft!)wpjs!ubcmfbv!dj-
après). 
 
 

Mise en Òvwsf!ef!mb!formation  

Mb!njtf!fo!Òvwsf!ef!dft!gpsnbujpot!oǃftu!qbt!tbodujonnée par un examen (sauf mention 
dpousbjsf*/!Mb!GGUB!eˡmˠhvf!mǃpshbojtbujpo!eǃvoe partie de ces formations aux Comités 
Régionaux. Le cadre technique de la région, en tant que responsable pédagogique, est le 
garant de la mise en place de cette offre de formation, dans le respect du référentiel.  
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Thématiques 

Il existe plusieurs thèmes principaux de modules complémentaires  (liste non exhaustive) : 
 
 

Thématique 
Durée 

minimum  de 
formation  

Compétences développées Organisation 

Les poussins 7h 

Appréhender les spécificités du 
public poussin pour être 
dbqbcmf!ef!mǃfodbesfs!bwfd!

efficacité  

Régionale 

Mǃbsd!˘!qpvmjft 7h 
Sˡhmbhf!eǃbsd!ƿ Initiation ƿ  

Entraînement 
Régionale 

Le parcours 7h 
Appréhender les spécificités du 

tir de parcours pour pouvoir 
mǃfotfjhofs 

Régionale 

Le sport sur 
ordonnance 

41h 
Encadrer en club un public 
buufjou!eǃvof!qbuipmphjf!ef!

longue durée 
Régionale 

 
Est traitée, de manière transversale dans chacun des modules, la thématique sur la 
qsˡwfoujpo!eft!sjtrvft/!Fmmf!ftu!dpnqptˡf!eǃvo!ufnqt!de formation à distance (1h00) et 
eǃvo!ufnqt!fo!qsˡtfoujfm!)2i11* 
 
 

Mf!dbesf!ufdiojrvf!fu!mft!nfncsft!gpsnbufvst!ef!mǃFUS!vujmjtfou!eft!dpoufovt!fu!tvqqpsut!
mis à disposition par la direction technique  nationale. 
 

Ces modules permettent d'enrichir les compétences des entraîneurs en vue de les rendre 
encore plus efficaces dans leurs missions au sein de leur club. 
 

Bgjo! eǃpshbojtfs! vn module complémentaire , le conseiller technique doit inscrire la 
formation sur le calendrier officiel de la fédération, disqpojcmf!fo!qfsnbofodf!tvs!mǃfyusbofu!
fédéral.  
 
 

Inscription  

Bwbou!mf!eˡcvu!eǃvof!gpsnbujpo-!dibrvf!tubhjbjsf!tf!qsˡjotdsju!fo!mjhof!˘!mb!gpsnbujpo!dipjtjf!
via son espace licencié. 
Tpo!jotdsjqujpo!eˡgjojujwf!ftu!qbs!mb!tvjuf!dpogjsnˡf!tj!mft!dpoejujpot!eǃbddˠt!tpou!sfnqmjft!
et que le nombre de places disponibles le permettent.  
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Mb!gpsnbujpo!dpnqmˡnfoubjsf!

F2!Ý FG 
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Les compétences TRANSVERSALES 
 
 

1. Être Capable eǃjouˡhsfs!tpo!bdujpo!bv!tfjo!eǃvo!qspkfu!ef!dmvc 
 

EC de s'inscrire dans un projet de club 
EC de fonctionner au sein d'une équipe d'entraîneurs et de dirigeants 
FD!ef!dpoob˦usf!mǃpggsf!tqpsujwf!gˡeˡsbmf 
EC de fonctionner selon les règles de fonctionnement du club (règlement intérieur, organisation 
interne) 
 

2. Être Capable de préserver les archers de tous risques  
 
 
FD!eǃbhjs!bwfd!cjfowfjmmbodf!qpvs!hbsboujs!mǃjouˡhsjuˡ!eft!bsdifst/ 
FD!eǃjefoujgjfs!mft!bsdifst!wjdujnft!ef!wjpmfodft 
FD!eǃbmfsufs!fo cas de risque suspecté ou avéré 
 

 

Les compétences à ENTRAÎNER 

 

1. Être Capable eǃˡwbmvfs!(selon les 3 facteurs de performances)  
 
FD!eǃˡwbmvfs!mǃbsdifs!tfmpo!mft!gbdufvst!qiztjrvft-!ufdiojrvft!fu!nfoubvy!)nbjusjtf!ev!
modèle de performance) 
FD!eǃvujmjtfs!mft!uftut!fu!eft!pvujmt!eǃˡwbmvbujpo 
FD!ef!nfofs!vo!fousfujfo!bwfd!mǃbsdifs 
FD!eǃˡwbmvfs!fo!wvf!eǃbebqufs!mǃfousbjofnfou!˘!mǃbsdifs 

 

2. Être Capable de déterminer un objectif sportif  
 

 

FD!ef!eˡgjojs!eft!pckfdujgt!ef!sˡtvmubu!fu!ef!qfsgpsnbodf!bebquˡt!˘!mǃbsdifs!en collaboration 
avec celui-ci 
EC de formuler des objectifs de transformation (technique, physique, mental) 

 

3. Être Capable de planifier la saison en intégrant les facteurs de la 
performance  

 
FD!eǃpshbojtfs!mb!tbjtpo!fo!gpodujpo!ef!mǃpckfdujg!ef!mǃbsdifs 
EC ef!eˡdpvqfs!mb!tbjtpo!qbs!qibtf!ef!usbwbjm!fu!ef!sˡdvqˡsbujpo!)opujpot!ef!cmpdt-!dzdmftǍ* 

 

4. Être Capable ef!qsphsbnnfs!eft!dzdmft!eǃfousb˦ofnfou 
 
FD!eǃbqqsˡifoefs!mǃˡwpmvujpo!ef!mb!dibshf!eǃfousb˦ofnfou 
FD!eǃˡwbmvfs!mf!ojwfbv!ef!gpsnf!ef!mǃbsdifs 
FD!eǃbebqufs!mb!dibshf!eǃfousb˦ofnfou!˘!mǃbsdifs!fo!gpodujpo!ef!mb!qˡsjpef 
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5. Être Capable de conseiller, adapter et de régler le matériel (de 
compétition ) 
 

EC de faire évoluer le matériel des archers au regard de leur progression 
FD!eǃvujmjtfs!mft!uftut!ef!sˡhmbhf!bwfd!mft!bsdifst! 
FD!eǃbobmztfs!mft!sˡtvmubut!eft!uftut!fu!sˡhmfs!mf!nbuˡsjfm!bwfd!mft!bsdifst 

 
 

 

6. Être Capable ef!hˡsfs!mb!qsphsfttjpo!joejwjevfmmf!bv!tfjo!eǃvo!dpmmfdujg 
 

EC de se positionner par rapport au groupe 
EC eǃbmufsofs!mft!dpotjhoft!dpmmfdujwft!fu!joejwjevfmmft 
FD!ef!tǃbttvsfs!ef!mb!dpnqsˡifotjpo!eft!dpotjhoft!dpmmfdujwft!bvqsˠt!ef!dibdvo 
FD!eǃˡwbmvfs!joejwjevfmmfnfou!mǃbqqmjdbujpo!eft!dpotjhoft 
FD!eǃbebqufs!tpo!mbohbhf 
EC de faire reformuler la consigne par un archer 
FD!ef!gbjsf!qsphsfttfs!mft!bsdifst!joejwjevfmmfnfou!bv!tfjo!eǃvo!dpmmfdujg 

 

7. Être Capable de sfoesf!bvupopnf!mǃbsdifs 
 
FD!ef!gbjsf!gpodujpoofs!mǃbsdifs!fo!sftqfdubou!mft!sˠhmft!ef!tˡdvsjuˡ!joejwjevfmmft!fu!dpmmfdujwft 
EC de définir les consignes et mb!tjuvbujpo!bwfd!mǃbsdifs!bgjo!rvǃjm!tpju!dbqbcmf!e(ˡwbmvfs!tb!
progression 
EC de fonctionner avec des outils partagés  
FD!ef!usbotnfuusf!eft!dsjuˠsft!eǃpctfswbujpo 
FD!ef!qspqptfs!eft!tjuvbujpot!qfsnfuubou!˘!mǃbsdifs!ef!usbwbjmmfs!tfvm!tvs!vof!qˡsjpef!eˡginie 
EC de valoriser des situations interactives entre les archers 

  




