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) Jouspevduj] 0

La formation fédérale permet aux bénévoles investis dans les structures affiliées :

T el!'bttvsfs! m!falobésehtss of nfou! eft!

T mfvs!gbjsflel dpvwsjs!mlbduj wj ul!!

1 de les faire progresser et de leur faire maitriser la discipline en vue de pratiquer en
compétition t ! Je desirent.

Les compétences acquises en formations initiales ou continues permettent aux cadres
bénévoles de proposer un enseignement de qualité au sein desstructures.

Le dispositif est composé , a compter du lerjanvier 2019, des formations suivantes :

Formations initiales :

La formation non dipldmante Assistant entraineur développe des compétences liées a

m! b d duwpbibjicmadhérent ou non, dans le clul la gestion du matériel, la sécurité, et de

soutien aux entraineurs dipldmés. Cette derniere se veut la plus accessible possible, par le

plus grand nombre. Ainsi la qualité des services rendus aux adhérents sera optimisée.

M! bttjtubou!o!ftu!oj!volimoofhhobbbWwpghoppgmeb
tram! bsd

La formation dipldmante Entraineur Fédéral a pour objectif de développer les
compétences © ! m! f ot fj hofnfou! ev!ujs! I mbsd/dUDm! gs
structure son intervention de fagon a ce que les licenciés progressent dans leur pratique en
wvfleflqgsbujrvfs!t!jmt! livefvbcatiprvégatementaentrainefded d p n g
archers compétiteurs et les amener a atteindre leurs objectifs compeétitifs.

Les entraineurs en club doivent par conséquent maitriser la discipline pour pouvoir
transmettre les bases fondamentales aux archers débutantsf u! mf t ! bddpnqgbhof s
pratigue compétitive .

Formation continue :

Les formations continues diverses sont mises en place pour permettre aux entraineurs de:

- Maintenir un certain niveau de connaissances et compétences

- Aborder des thématiques vues en formation initiales afin de se les réapproprier

- Prolonger le statut «actif»e f ! mInéuo u s b 1

Dft! gpsnbujpot!t! pshbdgutes ou!tvs!vofl!levs! flef!

Les modules complémentaires constituent une offre supplémentaire de formation
dpoujovf /!l Mft! uil!nbujrvft! tpou! ogéctid féemnt jdo! f t !
transmettre des compétences dans les domaines spécifiques suivants :

- La pratique des poussins

- Lapratique etleréglagedell bsd! ! gpvmj ft

- La pratique des disciplines de parcours

- Le sport sur ordonnance

- La performance
Dft! npevmft ! t !desdarbes yatiablesuD ftswsb!j ot ! g p o évaluatiorp c k f u
des compétences acquises (certificat ion).
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> SIgl sfouj fm!e
Mmttj]tubou

Champ des activités

M! bt tjt ub o interfieotudand lescstructeres affiliéesalaFFTAa/ ! t f j o! ef ! m! |
technique, (BEES DE ou DESJEP®t/ou diplomés fédéraux Entraineur 1, Entraineur 2.

Acetitre,t pvt ! m! bv ups | delalsteutturd eespus lp tespdnsahilité!pédagogique

des cadres diplémés g! e! sbvy! pv! e! lenirddneur lexendeblast activitsb o u !
suivantes :

VQbsujdjgfs! I m!jou! hsbujpo!eft!el cvubout! e
V Gérermf ! nbu! sj f m! eddjsmositior] desudghutantsnj t ! ~ I m
VQbsujdjgfs! !Im'bojnbujpo!ef! mb!wjf!ev!dmvc

V Veiller a la sécurité des pratiquants, des tiers et du lieu de pratique.
V Assisterm! f ousbl1ofvs!sftgpotbcmf!ef! mb!t! bodf

E' mjnjubujpol!ev!dibng!e!joufswfouj

Le cadre de ses interventions:

M! j ouf s wni!obutjtpjot!uebf ose ditdieaans Ié cadref dessactivités des clubs affiliés

"I mb! G! el sbuj po! Gs asistdonehtrdinew ¢n!cHaijgesde la séaniceBlipeut | J m!
également contribuer & toute action de promotion ou de sensibilisation, organisée par le

club de maniére ponctuelle, nécessitant la découverte de la pratique pour un public novice.

Jm! o! b! gbt! wpdbujpo! ! joufswfojs! fo! dpnqg! uj
o! fotfjhof!gbt/ ! Jm! qbuw'lugfd!jng!fb dowj!vejpu'!!leld vs!ptvinfon!fe

Mft!dpoejujpot!e!fodbesfnfoulef! mb!qgqsbujrvf

M! bt tjtubopeltintervesirbo1 opvs! mb! sftgpotbcj mjawsein e! vo
elvof! t! bodf! e! fousbjofnfoul! {Vv§Flomldbpds h ked jbtclt U joy
dernier, il gf vu! bttvsfs! m!pshbojtbujpo! hl ol sbmf! ef
intervenir techniquement ou pédagogiquement aupres des archers.

Les assistants entraineurs nj of vst -! of ! qf vwfou! fyfsdfs! rv!f
majeure désignée par le club.

Il peut également veiller a la sécurité des différents pas de tir dans le cadre des séances
organisées par le club.
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M! bt t pertrainew iatérvient dans les domaines suivants :

1 ACCUEIL ilestenmesuree! bddvfj mmjs-!tefl!lsfotfjhofs!fu!
au sein de la structure.

T MATERIEL; ' j m! t ' bttvsf!lef! mb!njtf! "1l ejtqptijuj]

fonctionner.

SECURITE il veille au bon déroulement des séances au sein de son club.

ASSISTEiIm! sf mbzf ! mft! gsf nj Yy sf tertrdineartéferanvaugrés u f d i c

des archers débutants.

= =

Upvuft!dft!bdujpot!tf!gpou!tpvt! mlbvupsjull!gp
la structure.

Les compétences TRANSVERSALES

1-EtreCapablee ! bddvfjmmjs! mft!bei! sfout

Sous Compétences

i Savoirs Savoirs étre Savoir faire
(étre capable de)

Va au-devant des gens

E! bddvfj mmj ¢ Sait communiquer avec tout | Est présent au sein du .
Engagela conversation

adhérents et les tiers type de public club, convivial Gére les tiers
Connait le fonctionnement Crée des supports de
interne du club communication a
Connait les horaires | Est spontané, donne des | distribuer aux adhérents
De renseigner e! pvwf suvsf -1 1 informations précises et Organise un affichage
type de pratique utiles dans le club
Connait la disponibilité des T!besfttf! 71
intervenants adhérents
Sait repérer les différents Srl;zztl:c::]?se sur IeuhrE:
| . i .
E! p s jverslatypsde | profils de sportif Ftu!“!mi ! dpv U souhais

pratique souhaité Connait les différents

. . Leur propose la pratique
services proposeés par le club prop pratiq

adaptée a leur envie

Evaluem! j ngpsub

De faire respecter les Est diplomate et ferme

. Connait le reglement N situation
regles de | .~ . dans le respect des régles . L

; intérieur . Agit avec efficacité et
fonctionnement de fonctionnement rapidité
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2 - Etre Capable d'organiser une séance en toute sécurité

Sous Compétences
(étre capable de)

E! bggmj r vfs!
sécurité individuelle

E! bggmj rvfs!
sécurité collective

E!bhjs! fo! d
matériel

E!fousfufoj s

E!bhjs!foldt

Savoirs
Connait les risques de
blessure
Connait les moyens de

gspu! hfs! m!/ bsc

Sait organiser et aménager
un espace de tir

Sait réparer le matériel
Sait entretenir le parc
matériel

Connait le fonctionnement
ef! m! bsd

Connait les différents
contrbles matériel s a réaliser

Connait les numéros
el!vshfodf
Connait la conduite a tenir en

dbt! e! bddjef ol

Savoirs étre

Est exigeant sur le respect
des consignes

Explique la nécessité de
porter une tenue sportive
adaptée

Surveille la pratique du tir
Formule les consignes
sécuritaires simples

Est exigeant sur le respect
des consignes

Prévoit du matériel de
réparation

Anticipe les
comportements

Différencie le matériel a
réparer de celui a jeter

Jngmjrvf! m!b
dpous+ mf! ef!
matériel

Reste calme en toute

circonstance

Prévoit une trousse de 1€
secours

Maintient le calme

3/ Etre Capable d'adapter le matériel a l'archer

Sous Compétences
(étre capable de)

De choisir et faire évoluer

mf ! nbu! sjfm!e

Savoirs

Connait les tableaux de
correspondance (taille et
puissance arc/allonge)

Connait le matériel adapté
a la démarche

e!fotfjhofnfoc

Savoirs étre

Prévoit une marge de
sécurité sur la taille de
m! bsd! fu!eft!
Propose un arc de faible
puissance pour favoriser

m! bggsfoujttek

4/ Etre Capable de transmettre une consigne a un groupe

Sous Compétences
(étre capable de)

Relayer une consigne a un
groupe ou a un individu

Savoirs

Sait se placer par rapport
a un groupe
Sait relayer des consignes
collectives ou
individuelles

Savoirs étre

Tl bttvsf! e
compréhension des
consignes collectives

auprées de chacun

Savoir faire

Prévient les risques de

blessure par une

adaptation du matériel

E!' wf mpqgqf! m
des archers par rapport a

m! vuj mjthbujpc
protection

Sécurise le pas de tir
(fixation des buttes de tir,
zone publique...)

Utilise des lignes et un
espace de tir codifié
Responsabilise les
archers sur la gestion de la
sécurité

Trouve la solution qui
sYyhmf! m!jod]j
garantit la continuité de la
gsbujrvf! ef!
des archers

Colle pointes et plumes
Répare un tranche fil
Gbhbju!volgpj ot
Installe un repose fleche

Evaluem! j ngpsub
situation
Agit avec efficacité et
rapidité

Savoir faire

Utilise des fleches en
aluminium, des palettes
sans calle, une dragonne
deux doigts etc.

Adapte le matériel a
m! bsdi f s! fu
progression

Savoir faire

Réunit le groupe autour de
lui

Adapte son langage
Fait reformuler
consigne par un archer

la

'"CCECQ@SHNM
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5 - Etre Capable de préserver les archers de tous risques

Sous Compétences

i Savoirs Savoirs étre Savoir faire
(étre capable de)

. . . Connait les attitudes
Agir avec bienveillance

pédagogiques a mettre en | Agit avec bienveillance Explique ses actions
gpvs! hbsbou A .
place pour respecter | Favorise le dialogue
des archers. ; | . |
m! jou! hsju!!ef
Questionne, rassure,
Connait les  différents l'gbv mf !
Identifier les archers | indicateurs permettant de | Ej b mp hv f ! b weh ( potentiellement victime de
victimes de violences. déceler les victimes de | toute confidentialité violence. Constitue une
violences. df mmvmf! e! !l dj
lui
Alerter en cas de risque Co_nnalt la demarc_hg al B hju! ebot! n Informe_le président de
. " suivre et les autorités a . club du risque encouru par
suspecté ou aveéré. . m! bsdi fs .
contacter en cas de besoin m! bsdi f s

"ECEQ@SHNM ' Q@Ma-@BRSE L@D CDHRQ ' & QW 1@ SHdidiRre 202C & Q @K D R 12



1/ Etre Capable de favoriserla nj t f ! f o lumpsdancé dpative

Les compétences a ENCADRER

Sous Compétences
(étre capable de)

E! bj ef sarcherd ta!
t!lTujsfs!dpss

Savoirs

Connaitre les différentes
parties liées a la phase
e!l di bvggfnfc

Connaitre un répertoire
e!lujsfnfout!
mf t ! nvtdmft
sollicitent

Savoirs étre

Est convainquant, investi
et rigoureux

Est convainquant, investi
et rigoureux

2/ Etre Capable de relayer les fondamentaux technigues

Sous Compétences
(étre capable de)

Les connaitre et les citer

Savoirs

Connaitre les éléments
techniques composant la
posture, les placements
et le mouvement

Savoirs étre

Peut les mimer pour
faciliter la compréhension

3/EtreCapablee ! vuj mj tfs! mft!tvggpsut

Sous Compétences

Savoir faire

Systématise

m! ! di bvggfnfc
de chaque séance

Participe a la phase
el dibvggfnfc
globalité selon un ordre
précis.

Responsabilise les archers
sur la gestion de
m! ! di bvggfnfc
Veille a la qualité de
m! fyldvuj pol/
Tztu!' nbujtf!
la fin de chaque séance
Participe & la phase
el ujsfnfoul!
globalité selon un ordre
précis.

Responsabilise les archers
sur la gestion de
m! !l ujsfnfoul/
Veille a la qualité de
m! fyldvuj pol/

Savoir faire

Mft! qgs! tfouf!
bttjnjmbujpo!

l'g!' ebhphjrvft

- Savoirs Savoirs étre Savoir faire
(étre capable de)
Dpoobi1usf! Gbwpsjtf! m!|
E! bebqgufs! mf | des outils pédagogiques s . m! bsdi f s/
besoins des archers et leur utilité (miroir, Estfedérateur, persuasif Bjef! m!bsdi
magnésie, image...) utiliser les outils
"ECEQ@SHNM ' Q@Ma-@BREE L@D CDHRQ ' & QK 1@ SHeptdmnRre 202C ¢ Q @K DR 13



5 Evs! fl fu! npebpm,j
gpsnbuj po! Btt ) tjuk

Objectifs de la formation assistant entraineur

Mb! gpsnbuj po! e!bttjtubou! fousbli1ofvs! b! gpvs! p
stagiaires qui souhaitent participer a la structuration du club, dans les domaines suivants :

VQbsujdjgfs! I m'jou! hsbujpo!left!el cvubout! e
V Gérerf ' nbu! sjfmle!jojujbujpo!njt! I mb!lejtqgpt
VQbsujdjgfs! ! m'bojnbujpo!ef! mb!wjf!ev!dmvc

V Veiller a la sécurité des pratiquants, des tiers et du lieu de pratique.
VBttjtufs! m!fousbiofvs!sftgpotbcmf!ef! mb!t!

Dpoejujpot!elbdndYyt! " ! mb!l gpsnbuj

1 Etremj df odj ! ' bdujg! " ! mb! G/ el sbuj po! Gsbo*bjtf!
1 Avoir 14 ans minimum au premier jour de la formation
1 Fournir un projet de club situant et justifiant la formation du candidat

Organisation de la formation

Durée de la formation
Les comités régionaux peuvent proposer une durée de formation supérieure a 16 heures, ce
volume restant le minimum requis pour la mise en place de la formation.

Njtf!fo! Ovwsf! ef! mb!gpsnbujpo

Mb! GGUB! e! m¥y hvf! m! pshbojtbujpo! ef! df cadre! gps
technique de la région en tant que responsable pédagogique, est le garant de la mise en

place de la formation fédérale telle que décrite dans ce schéma.

Mb! njtf!fo! Ovwsf!lef!dfuuf!gpsnbujpo!o!ftu!gbt

Inscription

Avantled cvu!e! vofl!gpsnbujpo-!dibrvfl!tubhjbjsfl!tf
via son espace licencié.
Tpo!jotdsjqujpo!elgjojujwf!ftu!gbs!mb!tvjuf!d
et que le nombre de places disponibles le permettent.

M! buuftubujegntoalineut:bttjt ubou!

La fédération délivre une attestation de participation a la formation a ¢ haque candidat des
mpst!rv!jm!kvtujgjfltlelvoflgbsujdjqgbujpo!dpngm
Jm!o! z!b!bvdvof! mjnjuf! testdionbmj ej u! ' uf ngpsf mmf

"ECEQ@SHNM ' Q@Ma-@BRSE L@D CDHRQ ' & QW 1@ SHdidiRre 202C & Q @K D R 14



> Dpowf ouj po! ef !
Btt)tubou! Fo

N~

Saison sportive; | AA/ / 0 AAA

entre

Nom : Prénom :
Date de naissance: N° de licence:
Adresse:
E-Mail :

le club de:
Le président :
Nom : Prénom :

R A R R S S N v v

Le candidat :

Mf ! dboejebu! t!fohbhf! "1 tvj wsf (16hpdouw que hubsoif po! e
e! mj ws stdtionme shiwi defformation

Jm! ftu!jogpsn!!rv!foldbt! e! bc bonepoarralprgtgneiresd r v f m
aucun remboursement.

Président du club :

Mf ! dboej ebu!ef! wpusfl!ldmvc!t!fohbhfl!lebot!vof!e
Le but de cette formation est d e développerles compétences suivantes :

VQbsujdjgfs! ! m!jouanBls milejygssotiatiff t | e! cvubout ! e
VHI sfs! mf! nbu! sjfmlel!jojujbujpo!njt! I mb!ej
VQbsujdjgfs! I mbojnbujpo!ef! mb!wjflev!dmvc

V Veiller a la sécurité des pratiquants, des tiers et du lieu de pratique.
VBttjtufs! m!fousbiofvs!sftgpotbcmf!ef! mb!t!

"ECEQ@SHNM ' Q@Ma-@BRSE L@D CDHRQ ' & QW 1@ SHdidiRre 202C & Q @K D R 15



Présidentduclubde; AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Avoir pris connaissance des attentes envers le candidat et soutiens la candidature
ef AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA/

a cette formation e ! Bt t jFtouubsobul!o f v s ! & le!laisserf agsisterhni!!f o u s
référent.

De plus, je certifie avoir pris connaissance du casier judicaire n°3, lequel ne présentant

bvdvof! nfoujpo!gpvwbou!t!pqgqgptfs! " Im!lfodb

Date; ! AAOAAOAAA

Signature du candidat Signature du Président Signature du Président
de club du Comité Régional
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Mb! gpsnbuj po!
GFEFSBM

TD

FFTa

Federation Francaise
de Tir a I’'Arc
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Champ des activités

Bv! tfjo! ef! mllrvjgé] aairhidm loff r e f F & etlbudiadérduk) teg b o d i
uj uvmbj s f ! Envaineuy FgdBraloohttibae a la formation initiale des archers dans

les structures affilié es a la FFTA.

A ce titre, directement ou en collaboration avec les cadres et les dirigeants du club,
niEhtraineur Fédéralexerce les activités suivantes :

VQbsujdjgfs! I m!jou! hsbujpo!eft!el cvubout! e
V Initier et faire progresser les archers.

VvV Coacher en compétition.

Vv Gérer, entretenir et réglerle matériel mis a la disposition

VQbsujdjgfs! !Im'bojnbujpo!ef! mb!wjf!ev!dmvc
V Veiller a la sécurité des pratiquants, des tiers et du lieu de pratique.

Il est important de soulignerleromf ! e! u f s nEpt@ibeur~édérleé bndt ' m! bgqqgsp di
gpvsspou! bwpjs!mft!el cvubout!ef! mb!gsbujrvfle
Qbs! mft! dipjy!rv!jmlfggfduvf - ! pandhdrsolbasahsiynég ou! e
jogmvfodf!ejsfduf!tvs! mb! gaumpesbes prahgrsiihititelesto f | g s
donc important de délimiter et reconnaitre son rble ainsi que sa participation a la vie du club.

E' mjnjubujpol!ev!dibng!el!joufswfouj

Le cadre de ses interventions:

M! j ouf s wEntraifey Bédésalseé situie dans le cadre des activités des clubs affiliés a

mb! G! el sbujpo! Gsbo*bjtf!lef!lUjs! I mlBsd/!Jm!fo
e ! b ssdontilsa la charge. Il peut également contribuer a toute action de promotion ou de
sensibilisation, organisée par le club, nécessitant la découverte de la pratique pour un public

novice.

Mft!dpoejujpot!el!fodbesfnfou!ef! mblqgqsbujrvf

Mf !l opncsflupubm!e! bsdifst!rvj!l!gsbujrvfoul!epjul!
de la structure. Le respect de ce principe permet a tous les archers de pratiquer, en toute

sécurité, une activité de qualité.

Cela étant, pour des raisons pédagpgiques et sécuritaires, il est préconisé de limiter a 12
personnesmf ! opncsf ! e! bs dnthtsainduf Fédéraleoar!une ménie séance.

Lb!'gs!' tfodf!e!vof!qgfstpoof!nbkfvsfleltjho! fl gt
la séance lorsque celle-ci est encadrée par un Entraineur Fédéralmineur.
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La notion de cadreen activité

MEntraineur Fédéralb hj u! bv! t fjol!lef! m!'! rvjqgflufdiojrvf-|
et de la commission formation mise en place, lorsque celle -ci existe. Pour étre valide, son
actondpj u!t!jotdsjsf! ebuxhuid mf! dbesf! ev! gspkfu

Enfin, pour étre inscrit dans le répertoire national des cadres «actifs », il doit répondre aux

criteres suivants :

V Etrelicencié a la FFTAet

V Posséder le diplome e Entraineur Fédéraldepuis moins de quatre ans ou

V Suivre une formation continue relatj wf ! b v y | gEnteatheuj Féderalduanioins
toutes les trois saisons. Ces formations continues permettent notamment de suivre
les évolutions des formations fédérales et de leurs contenus.
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3 Slhgl sfouj fm!efl]dp
Mmrousbil1ofvs! Q! e

Ce référentiel établit la liste des compétences que doit posséder un Entraineur Fédéral a
m!jttvflef!ltpo! gbsdpvst! ef ! g pseronbévalupes lors defla! t p o u
certification .

Les domaines auxquels appartiennent ces compétences :

ASSOCIATIF; !EMrhineur Fédérain f u! f o! Ovwsf ! t po! gmbo! e! fous
l'rvjqgflel!bdufvst!ebot! mi!dbesf!el!vo!gspkful!b

SECURITE;, !'EMraineur Fédéralnf u! f o! Ovwsf! vof! gqsbujrvf! fol
pratiquants et les tiers.

ENTRAINEMENT; ! Df ' epnbj of!tf! dbsbdu! sjtf! gbs! mb! d
e! fousbjofnfou!bebqu! !bvy!cftpjot! énfellLébuo! qvec
étant de développer des habhilités en vue de produire une performance en compétition.

PERFORMANCE ! Df ' epnbj of ! dpssftqgpoe! " ! mb! dbgbdju
production de sa performance.

Pourdi bdvof ! ef! dft Erdraineu Fédérab i Ebot mvo! t pvd
mb! s! hmfnfoubujpo! sfmbujwf! I m/lfodbesf
lieu de pratique et assurer la sécurité des pratiquants et des tiers.

D -
-

M! p c k f cette fogmiatmri elst d e former des Entraineurs Fedéraux capables de
structurer leur travail, en vue de faire progresser les archers jusqu'a la pratique
compétitive.
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Classification des compétences

D@coupage d'une |
CG - PLANIFICATION / PROGRAMMATION)
e r g

Organisation du d®veloppement des facteurs de la
performance sur la saison

(Evolution de la charge d'entrainement dans le temps)
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Les compétences TRANSVERSALES

1. Etre Capable d'enseigner en toute sécurité

ECd!
ECd!
ECd!
ECd!

O T T T
> SO0 o
—— 0.0
n un 3 3

j
J
!
I

rvfs! mft lindividoefief t ! ef ! t! dvsjul !

rvfs! mft!syhmftlef!t!dvsjul!!dpmmfduj wf
foldbt'!e!jodjefou!nbu!sjfm
fo!dbt!e! bddj ef ou

2. EtreCapablee ! j ou!' hsfsl!tpo!bdujpo!bv!tfjol

EC des'inscrire dans un projet de club

EC de fonctionner ausein d'une équipe d'entraineurs et de dirigeants

EC ded p o o b dffte sdortiven fédérale

EC defonctionner selon les régles de fonctionnement du club (réglement intérieur, organisation

interne)

3. Etre Capablede préserver les archers de tous risques

ECe ! bbthwfsd! cj f owf j mmbodf! gpvs! hbsboujs!m!jou! hsju
F D !identifier les archers victimes de violences
F D !aterter en cas de risque suspecté ou avéré.

Les compétences & ENTRAINER

4. Etre Capablee ! ' w (smlonfles 3 facteurs de performances)

FD!'e!! wbmvfs! mbsdifs!tfmpo! mft ! g(matisé dusodeleyi zt j r

de performance)

FD! e! vuj mjetdesoutinet ! wbimubuj po
ECdemenervo! f ousfuj fol!l bwfd! m! bsdi f s

-

FD!/'e!! wbmvfs! fmd!fwwfslbg lof emlf pwf S m! bsdi f s

5. Etre Capable de déterminer un objectif sportif

EC de définirdes objectifs de résultat et de performance adaptés™ ! m! bsdi f s! f o! dp mr
avec celui-ci
EC de formuler des objectifs de transformation (technique, physique, mental)

6. Etre Capable de planifier la saison en intégrant les facteurs de la
performance

FD!e! pshbojtfs! mb!tbjtpo!folgpodujpol!ef! m!pckTfoc
EC de découper la saison par phase de travaif u! ef ! s! dvqg! sbuj po!)opujpo

" CCCQ@SHNM
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7. EtreCapablee f ! gsphsbnnfs!eft!dzdmft!e!fou

FD!e! bggs'"i wpefvlshiplodi bshf!l e! fousbiofnfou
FD!/'e!! wbmvfs! mf!lojwfbv!ieflgpsnf!ef!m!bsdifs
FD!'e! bebqufs! mb!di bshfl!lel!fousbiofnfou! " !m!bsdif

8. Etre Capable de mettre en Ov w dels séances (mettre en place une
progression pédagogique)

FD! e! psfhblorjftdwdf ! fo! Ovwsf!vo! gmbo!e! fou
FD!e!bggqs' i foefs! mft! ! ubgft!eflqgsphsftt
FD!/'e!! wbmvfs! mb!gsphsfttjpo!left!bsdifst

sbjofnfo
j po!

FD!'ef!l gbj sf ! ! wp rantrhisementsSfo!!tgjpuovdbuy jppod leef!! mb! gsphsft

FD!'ef ! nbiu
FD! ef! h! sf

s!mft!ejgg

t f s l'tjuvbujpot!e! bec
vo! hspvgf!bgjo

S j fouft

s ! l'ef !l gpvwpjs!gbwpsjtfs
EC de développer les habiletéstechniques, physiques etmentalese f ! m! bsdi fs! f o! wyv
produire une performance

EC de démontrer les fondamentaux techniques

EC de justifier aux archers les éléments techniques, physiques et mentales sur lesquels travailler

FD!ef ! nfuusf! fol Ovwsf ! eft ! tj uvtechnjgpeophysigubetp sj t b ot

nfoubm! ef! m! bsdi f

9. Etre Capable de conseiller, adapter et de régler le matériel (initiation et
de compétition)

EC de choisir un matériel adapté deés les premiéres fleches, aux caractéristiques des archers

EC de faire évoluer lematériel des archers au regard de leur progression

FD!/'e! vuj mjtfs! mbetlesartherat ! ef ! s! hmbhf

FD!'e! bobmztfs! mft!s!tvmubaveclesdradhérsuf t ut ! f u! s! hmf

10. Etre Capable de conduire une séance sportive

EC desystématiseretd poevj sf ! vof ! qgi b terfidclaantled fadeurgdgf nf o u
performance
EC desystématiseretd poevj sf ! vof ! qieincludntdes faateprs de perfarmance

11.Etre Capablede gérermb ! gsphsfttjpo!joejwjevfmm

EC de sepositionner par rapport au groupe

ECd b mu f sconsignesmdlildctives et individuelles

FD!'eflt!bttvsfs!lef! mb!dpnqgs!ifotjpoleft!dpotj hc
F D 'évaluer individuellementm! bggmj dbuj po! eft! dpotj hof't

FD!e! bebgufs!tpo! mbohbhf

ECde faire reformuler la consigne par un archer

FD!'efl gbjsfl!lgsphsfttfs!mft!bsdifst!joejwjevf mmf

12. Etre Capable de rendre autonome m! bs di f s
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FD!efl gbjsflgpoduj poofs! m!bsdifs! fo! sdoleaifesl ubou!
FD! efl! el gjojs! mft! dpotjhoft! fu! mb! tjuvbujpo! b
progression

EC de bnctionner avec des outils partagés
FD!'eflusbotnfuusf!leftl!ldsjuysft!lelpctfswbujpo

EC de proposer des situations permettantam! bsdi f s! ef ! usbwbj mmfs! tfvm
EC de valoriser des situations interactives entre les archers

Les compétences a COACHER

13. Etre Capable de préparer les archers a la compétition. (les rendre
autonomes)

EC de déterminer une stratégie de tir

EC de questionner et d'observer I'archer

EC de formaliser la stratégie avec I'archer

EC de déterminer une stratégie de compétition

EC de déterminer le fonctionnement de I'archer en situation de compétition

EC d’appréhender le déroulement, les finalités et les exigences de la compétition
EC de formaliser avec I'archer une stratégie de compétition

EC de programmer des situations de recherche de performance
EC de définir des objectifs sportifs orientés vers la pratique compétitive

14. Etre Capable d’agir en compétition pour favoriser I'atteinte de I'objectif

EC d’adapter son langage en rapport a la situation de compétition

EC d’'observer I'archer (selon les 3 facteurs de performance)

EC de mobiliser I'archer sur les éléments de sa stratégie de tir en vue de produire une
performance

EC de mobiliser I'archer sur la mise en ceuvre de sa stratégie de compétition

EC de valoriser et encourager I'archer dans sa démarche

EC d'intervenir seulement quand cela est nécessaire

15. Etre Capable d'établir un bilan de compétition

EC d’écouter le ressenti de I'archer

EC de mener un débriefing aprés la compétition (faire formuler a I'archer I'analyse de sa
compétition, proposer des solutions)

EC d’analyser les écarts entre la réalisation et I'objectif attendu

EC avec I'archer de proposer une adaptation de I'entrainement
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JVMEVS!I Tl ful! npebm) Ul t
Fousbil1ofvs! G| e

Objectifs de la formation Entraineur Fédéral

Mb ! g p s nHntrainqurd-édérdl a pour objectif de développer les compétences des stagiaires
rvj!tpvibjufou!gbsujdjqgfs! stroctufeoaffileessafarFTA.u! ef ! n

MEntraineur Fédéral directement ou en collaboration avec les cadres et les dirigeants du club,
exerce les activités suivantes :

VQbsujdjgfs! I m!'jou! hsbujpo!eft!el cvubout! e
V Initier et faire progresser les archers

VvV Accompagner les archers en vue de leur réussite en compétition

VHI sfs! mf!nbu! sjf m!matériclagsargchbrsij po! f u! s! hmf s! r
VQbsujdjgfs! !I!m'bojnbujpo!ef! mb!wjf!ev!dmvc
V Veliller & la sécurité des pratiquants, des tiers et du lieu de pratique

Jm! ftu! jngpsubou! ef ! t pv mEptrAloetirdédéndle bsa tmf!eb qug sspnd
pourront avoir les archerse f ! mb! gsbujrvflev!iujs! I mlbsd/! Qb:
ejsfdufnfou! mb! npuj wbujpolef!m!bsdifs/!JIm!bl!ob
pratigue durable auprés des archers initiés. Il est donc important de délimiter et de
reconnaitre son role et sa participation a la vie du club.

~

Dpoejujpot!el!bddyt! ' mb! gpsnbuj po

1 Etremj df odj ' ! ! mb! G! e/ sbuj po! Gsbo*bjtf!lef! Ujs

{1 Avoir au moins 16 ans révolus au premier jour de la formation

1 Kvt uj ge¢ pratiquescbnwétitive en figurant ou en ayant figuré sur le classement
obujpobm!el!vof!ejtdjgmj ofsurjlaonénesasbruspopiice mf ! ) 4
et avoir une moyenne supérieure ou égale aux minimas suivants :

Classique Poulies BB
Salle H 500 540 450
F 475 520 425
H 520 625
FITA F 500 600 /
Campaane H 280 350 260
pag F 250 330 240
Arcs Traditionnels | Arc avec viseur | Arc sans viseur
Arc Chasse/Arc Droit Tir libre BB/Poulies nus
3D H 400 680 510
Avant le 1¢
septembre 2016 F 350 640 490
3D H 240 408 306
A partir du ler
septembre 2016 F 210 384 294
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1 Fournir au Comité Régional la convention de stage co-signée par le Président de Club et

le stagiaire
1 Fournir un projet associatif situant et justifiant la formation du candidat . Le projet est
P'wbmv! !dpokpjoufnfou!gbs!ml!mv!Ifol!ldibshfl!ef

et le conseiller technigue régional

Dpoejujpot! " Isftgfdufs!qgpvs!tflgs!tfouf
T Kvtujgjfst!tel!vof! q@8 minichymy &lafprmationd png my uf !

Durée de laformation

Les Comités Régionaux peuvent proposer une durée de formation supérieure a 48 heures, ce

volume restant le minimum requis pour la mise en place de la formation.

Df uuf ! gpsnbuj puodannégewiledfo!j g d ™ g aols™! df ! r vunfpreignént ! t ub
ef! mb!e!' nbsdif!glel!sbmf!fultpjfoul!fol!dbgbdju!

Njtf!fol Ovwsf!lef! mb!gpsnbujpo

Mb! njtf!fol Ovwsf!lef!dfuuf! gpsnbujpo-!tbodujpo
Régional et du cadre technique de la région.

Ce dernier est le garant du strict respect du schéma des formations fédérales.
Bgjo!e!pshbojtfs! vol tadré techrjigpeaobitentctirg lp fermdtionjsuyr le -
calendrier officiel de la fédération, disponible en permanence sur le site internet.

Mb! njtf!fol! Ovwsf!ef!dfuuf! gpsnbujpo!ftu!tbodu

Inscription

Bwbou! mf! el cvu! eduestadidirg ge préirsaritep lgne la th folmation choisie

via son espace licencié.
Tpo!jotdsjqujpo!elgjojujwf!ftu!gbs!mb!tvjuf!d
gue le nombre de places disponibles le permettent.

La Convention de stage

Entre le candidat, le club du candidat et le Comité Régional, est prévue mb ! t j hobuv s f
convention de stage. Elle précise les conditions dans lesquelles le candidat encadrera les

archers.
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< ‘Mfybnfde!meusb1ofv|s!

Cet examen comprend une épreuve composeée en 3 temps distincts :

SEANCE
PEDAGOGIQUE

Durée: 45mn MDurée 30mn

(Durée: 15mn

La vidéo
Mf !l dboejebu!gs!tfouf! mbobmztf!ev!ujs!ef!lmlvo
réalisée en début de saison.
Il explique le travail entreprisk vt r v! I m! f ybnf o/ ! Fogj o! jmm!bnspdoiufss
en estde sa progression™ ! mb! ebuf !l ef! m! fybnfo/!JIJm!el! hbhf!~
de travail.
M!'" wbmvbujpo!gpsuf!tvs! ;!
T Tb! dbgbdj u!'!e! bobmztf f
1 Lajustification du travailentreprj t ! ebot ! mf ! dmvc! gpvs! gbjsf!lqg
1 Lajustesse des axes de travail dégagés

-

La séance pédagogique
Le candidat metf o ! Ov w sdanhce pédagogique avec un groupe de2 a 5 archers. Ce sont
eft!bsdifst!el cvubout ! ef Ichargeéao seinfld senxlabulls sefohtt u b h
obligatoirement présentst vs! mf ! mj f vIi ef ! m! f ybnf o/
Le candidat choisit le theme de sa séance au regard:
T Eftlcftpjot!fygsjnlt!mpst!ef! mlbobmztf! wje
T Eft!lcftpjot! ev! npaetfeparddedelamsdisons di f s! 7 !

Il justifie sesdi pj y! mpst! ef! m! fousfuj f osefaM(! mb geMad wf p
formation. Le candidat doit présenter par écrit sa fiche de séance. L'encadrement de la
séance dure 45 minutes.

Mévaluation porte sur :
Nj! mb ! d b g bdidata béteelergrodpe o
Nj'! mb! qf sujofodf!eft!tjuvbuj pot tifgeledddngelefla v t !
démarche fédérale
Nj! mb! dbgbdj u!/!ev!dboejebu! "1 gbjsflgsphsfttfs
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MI'f ousfuj fo

Le candidat justifie sa séance et propose une planification de fin de saison pour amener les

archers a la compétition (10mn maxi mum). Le jury questionne le candidat (20 minutes

maximum).

M!' " wbmvbujpo!q
Nj! mb! gf suj of o
diplome.

l'tvs! ;|

psuf
df ! fu! mb! dpi! sfodf!ev!usbwbj m!q

Conditions de certification
Qpvs! susf ! sf *bBnttaindurnrédérgl ke sthgmite eldit valider chacune des 3 sous
épreuves distinctement (vidéo, séance pédagogique, entretien).Celles-ci se déroulent dans

la continuité les unes des autres, sur un méme lieu.
Vo! dboejebu!lof!gfvu!tfl!oglybhhooafmpstv! elov dft f tvinjf

Composition du Jury et formateurs
M!' ' rvjgf! glebhphjrvf! emfl mb'ygap!lsatblumpbdytbnpfoaljt pa
conseiller technique sportif régional.

Le binbme est composeé :
T E! vo! ttdagesd v ed dplbmes suivants, dans laspécialité uj s! ! m! bsd! ;
Bees 1;Bees 2, (EJEPS , DESJEPS, Professeur deort
T E'!'vo*! mpuvmbjsf! bv! nj oj nbBntaineu NEottaimgurféderal,f ! g'!
Entraineur 2

* En cas de n®cessit®, |1 086® u dipl!m® peut °tre remplac
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. Hsj mMimwkh mebuj p
dpng! ufFodifstb!1 of v|s !

1. Analyse vidéo

Organisation : durée 15mn

T Mf!l dboejebu!qgs!tfouf!vof!wjel plelvolefltfHft
bobmztf! mlbsdifs!fu!fol!el hbhfleft!byft!ef!
T Imlgs! tfouf!fotvjuf!mflusbwbjm!rv!jntb!njt

cet archer
T Imlgs!' tfouf!fogjo!vof! wjel!plef!tpo!bsdifs!
met en évidence les progres et identifiemf t ' cf t pj ot ! bduvfmt! ef ! m!

Cette épreuve permet d'évaluer les capacités du candidat a:
1 Observer et analysertechniquement les archers
1 Aménager ses séances et ses cycles en rapport avec la motivation et les besoins des
archers
TGbjsflgsphsfttfs!vo! hspvaqf
T Bggmjrvfs! mb!e! nbsdi f! g! el

l'e!' bsdi fst! fol wv
sbmflel fotfjhofn

Matériel nécessaire

1 Unvidéoprojecteur
1 Un tableau type Velléda

Jm! ftu! sfdpnnboe! el joul hsfs!mft!wjelpt!“lvof
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NOM: PRENOM:

Analyse vidéo

Analyseavecqg f suj of odf ! m! bsdi fs!tfmpo
performance

Acquis

Non
acquis

Identifie des besoins et des axes de travail cohérents

Analyse les progrés de son archer selon les différents facteurs de
performance

Nbjusjtf!mlvujmjtbujpo! el

Mise en place des cycles

T!'bttvsflef! mbebgqgubuj po! ev!

Justifie le choix des axes de travail identifiés

Propose une progression pédagogique visant la réussite des archers

M! fousbjofnfou! qspqptée!!fsdttfqgjfhdouffn fr

Résultat

Mf ! gmbo! efl usbwbjm! gspgpt! ! ftul!d

Qs! tfouf! mft!! wpmvujpot! ef!n

Justifie les progrés de son archer selon les différents facteurs de
performance

Transition

Qs! tfouf! mft!lcftpjot!ev! npi

Général

Nbjusjtf!mlvujmjtbujpol!e

Pertinence des séquences et angles de vue présentés

Total

Validation

O/N

Qpvs! wbmjefs! m!'qsfvwf!j%l@bvu! pcufojs!vo!njojnvn
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2. Epreuve pédagogique

Organisation; ! mf ! dboej ebu! bojnf! vof ! t !akcled fid sen'pfopewgslpe o f n f

de débutants,durant45nj ovuf t /! I m! dpnnvojrvf!bv!Iikvsz!vof! gjdl

NOM : PRENOM:

GENERAL- Organisation de séance Acquis | Non acquis

Gere la séance sur le plan de la sécurité

Présente le themef u! m! petdaviaid uj g !

Adapte son comportement et son langage au public

Propose une séance structurée

Utilise des outils et supports adaptés

Qspgptflvoflqibtflelldibvgg

Explique et justifie ses choixf o! gbwpsjtbou! m! |
archers

SPECIFIQUE Progression des archers

Qspqgqptflvof!tjuvbujpo!bebqu! f!b
et au niveau desarchers

Propose une progression pédagogique visant la réussite des archers

Donne des consignes collectives pertinentes pour faire progresser
mft!bsdifst!)ufdiojrvft-"!aqgi
Intervient individuellement de maniéere pertinente pour améliorer la
réalisation technique des archers

Observe et remédie la situation en fonction des besoins des archers

Joufswjfou!fo!sftgfdubou! mb! el

A fait progresser les archers lors de la séance

Total

Validation O/N

Qpvs! wbmj ef s! m!'qsfvwf!jgﬁ].@bvu! pcufojs!volnjojnvn
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3. Entretien

NOM : PRENOM:

EXPOSE- Analyse Acquis | Non acquis

Analyse et argumente ses attitudes pédagogiques lors de la séance

Analyse les besoins de son public etjustifie la mise en place de consignes
adaptées

Situe et argumente le positionnement de sa séance dans un cycle
e!bggsfoujttbhf

Expose la cohérence de sa séance (fiche 1h30)

Qs! tfouf! mft! pctfswbuj pot! r améliorav
la réalisation technique des pratiquants

Qs!'tfouf!mft! gfstgfdujwft!e!! wpm
en cours

Qs! tfouf! m'pshbojtbujpo!ef! mb!
gmboj gjdbuj poA/ *

QUESTIONNEMENT Justification

Justifie le choix des outils utilisés lors de la séance

Kv t u gvglytibn!des lsituations réalisées lors de la séance

Justifie la planification mise en place au sein de la structure

Justifie sa méthode pédagogique (en référence a la démarche
e!fotfjhofnfoul! g!e! sbmf

Total

Validation O/N

Qpvs! wbmjefs! ml! gsfvwf !dq'?rﬁ].:bbvu! pcufojs!volnjojnvn
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Analyse vidéo

Séance pédagogique

Entretien

GENERAL- Organisation de Acquis Non . Non
.00 acquis Gére laséance sur le plan de Analyse et argumente ses
Analyse avec pertinence la sécurité attitudes pédagogiques lors de
m! bsdi flesdifferéntap o Présente le théemef u ! m! p la séance
facteurs de performance de travail Analyse les besoins de son
Identifie des besoins et des Adapte son comportement et public et justifie la mise en
axes de travail cohérents son langage au public place de consignes adaptées
Analyse les progrés de son Propose une séance Situe et argumente le
archer selon les différents structurée positionnement de sa séance
facteurs de performance Utilise des outils et supports dansuncyclee! bgqgsf o
Nbjusjtf! m!lvuj adaptés Expose la cohérence de sa
vidéo Propose une phase séance (fIChe 1h30)
e! !l di bvgeflnfugws Présente les observations qui
Tibttvsflef! ml Explique et justifie ses choix mvjltpoulqgfsnjt!
matériel aux archers folgbwpsjtbou améliorer la réalisation
Justifie le choix des axes de avec les archers teqhnlque des prathugnts
travail identifiés Présente les perspectives
Propose une progression des archers — el! wpmvujpol kv
pédagogique visant la réussite Propose une situation saison sportive en cours
des archers adaptée au moment du cycle Qs'! tfouf! mlpsh
M fousbjofnfo el bggsfoujttbh saison sportive & venir
respecte la démarche des archers )pckidujgt-!g
el fotfjhofnfo Propose une progression QUESTIONNEMENT
pédagogique visant la réussite Just|f|c.a.t|on _ i
des archers Justifie le choix des outils
Le plan de travail proposé est Donne des consignes collectives utilisés lors de la séance
cohérent avec les besoins de pertinentes pour faire progresser Kv t u gvgljtion!des!
m! bsdi fs les archers (techniques, situations réalisées lors de la
Présente les évolutions de physiques, mentalesA * séance
m! bsdi fs!) bwk Intervient individuellement de Justifie la planification mise en
Justifie les progrés de son archer maniére pertinente pour place au sein de la structure
selon les différents facteurs de améliorer la réalisation Justifie sa méthode
performance technigue des archers pédagogique (en référence a la
Observe et remédie la el nbsdiflelfot
Présente les besoins du situation en fonction des féderale)
npnfoul ef ! m! — be_smtns des arct:erstI Total
7 ntervient en respectant la
el nbsdi 1 eltot Vaidation o/N
Nbjusjtf! mlvuj fédérale
vidéo A fait progresser les archers
Pertinence des séquences et lors de la séance
angles de vue présentés Total
Total —
Validation O/N
Validation O/N
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> Dpowf ouj po! elf!
Fousbiofvs! G

N~

Saison sportive :AA/ /| 0 AAA

entre

Nom : Prénom :
Date de naissance: N° de licence:
Adresse:
E-Mail :

le club de:
Le président :
Nom : Prénom :

R A N L A R S N v v

Le candidat :

Mf ! dboej ebu! t ! f ormdtibtnfdans don intggnaliséf(48 induresgnpnimum) pour
gpvwpjs!tflgs!ltfoufs! I m!'fybnfol/!

llestinfformér v! f o! dbt! e! bcboepo-!qgpvs!rvfmrvf! npuj c
aucun remboursement.

Qpvs! nfofs! "1l cjfo! df uuf ! gepasenthiney, danssa stnfcture, liro e j e |

hspvqgf!e! bsdi f s®®dnie&deVicerBeUninimura et 8 maximum)
M! fousbi1ofnfou!tfl!lel spvmfshb

9 Lieu :
9 Jours et horaires :

Si le candidat est mineur, une personne majeure sera présente lors de toutes les séances
encadrées par ce dernier.

I N I N N R R e %
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Président du club :

Mf ! dboej ebu!ef! wpusf!ldmvc!t!fohbhf!ebot!vof!e
Mf !l cvul!lef!dfuufl!lgpsnbuj po! f tentratnéubpounanmélorerfles ! t f t
services sportifs au sein de votre association.

Qpvs!pgqujnjtfs!mft!dibodft!ef!slvttjuf! I m!fy

Encourager et soutenir le projet de formation du candidat
Lui confier dés le début de la saison sportive, la responsabilité¢ e o! hspvgf ! e! b:
débutants (4 archers minimum et 8 archers maximum)
T MfI'mbjttfs!vujmjtfs!Imft!pvujmt!ful bggmjruvf
formation au sein de votre association (élastique, élastarc, miroir, stratégie de
préparation a la compétition A / *
1 Lui mettre a disposition du matériel adapt € aux archers (arcs de faible puissance,
viseur, clicker, dragonne,8 flechesO b s di f s A/ *
1 Lui mettre a disposition, toutes les informations relatives au fonctionnement de
m! bttpdj bujpo

T
)l

Rappel: Ladénbsdi f! g! e! s b mf ! cemnfe @rinfige péaldgogiquee ! bot f j h o
aux débutants les fondamentaux techniques de la discipline. Une fois acquigils les utiliseront
en vue de produire une performance. Cette démarche se met en application avec un arc

classique, de faible puissance, éq¢ j q! ! bv! nj ojnvn! e!vo! wjtfvs/ ! D
sur terrain plat a courte distance. La finalité de cet entrainement est de faire progresser
m! bei! sfou! folwvflefl!lqgsbujrvfs!foldpng! ujujpo

R N T T S L I L R

ef AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAI
a cette formation Entraineur Fédéral f u! n! f o h b h fsér erseigner! em bojale
responsabilit¢ b wf d! vo! hspvqgf'!e! bsdifst!el cvubout!|tvs!

De plus, je certifie avoir pris connaissance du casier judicaire n°3, lequel ne présentant aucune
nfoujpo! gpvwbou! t! pqdepublic miheurlomrhajear.d besf nf ou

Date; ! /IRAO0 AA A

Signature du candidat Signature du Président Signature du Président
de club du Comité Régional
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(3

FFTa

Federation Francaise
de Tir a I’'Arc

"ECEQ@SHNM ' Q@Ma-@BRSE L@D CDHRQ ' & QK Y@SSedtemdre 202C ¢ Q @K D R 39

t



"ECEQ@SHNM ' Q@Ma-@BRSE L@D CDHRQ ' & QW 1@ SHdidiRre 202C & Q @K D R 40



Objectifs de la formation continue

La formation continue des Entraineurs 1, 2 et Entraineurs Fedéraux a pour bute ! b d uv b mj t
les connaissances et les compétences des stagiaires.

A ce titre, cette formation prendmb ! gpsnf !l e! vo! bqgpsu!ui! psjrvf!
pratique.

Mfltvjwjlefldfuuf!gpsnbuj po! gf s ndaaif»pehdanitdne us b 1
durée de 3 ans.

M! pggs f ! e, pdugépesqnabtatiyepdoit répondre au niveau de dipléme et aux besoins
des stagiaires.

-

Dpoejujpot!el!bddyt! ' mb! gpsnbuj po

q Etremj df odj ' ! ! mb! G! e! sbuj po! Gsbo*bjtf!lef! Ujs
1 Etre diplémé Entraineur 1, 2 ou Entraineur Fédéral

Les autres dipléomés fédéraux (initiateurs, entraineurs de club, instructeurs notamment)
gf vwf ou-! bwf d! m!épiohd, parteipeeaux f@matignsucbntinBes.

Durée de la formation

Pour pouvoir prétendre conserver la mention "actif# - ! mb! gpsnbuj polsatpnouj ov
minimum de 7h.

MiseenOvwsf ! ef! mb! gpsnbujpo

Mb! njtf! fo! Ovwsf! ef! dfuuf! gpsnbujpo! o! fenu! gb"
el myhvf! m! pshboj tébianaup. be cinseiller teghmqgueude i tédgon, en tant

gue responsable pédagogique, est le garant de la mise en place de cette offre de formation.

Il élabore en lien avec son ETR I¢s) théme(s) et les contenus.
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Thématiques

Le theme choisi est en rapport avec le référentiel de compétences Entraineur 1, 2 ou
Entraineur Fédéral
M! pckfdujg! ftu! mlbn! mjpsbujpo!eft!dpng! ufodft
plus efficaces dans leurs missions au sein de leur club.
Exemple de thématiques :

1 Les fondamentaux techniques

1 Plateaux techniques

1 Laplanification / p rogrammation

Est traitée, de maniere transversale dans chacune des formations continues, la thématique
sur la prévention des risques.F mmf | f t u! d pemgpsde formatien!a distance ( 1h00)
ete! volufnqt!folgs!'tfoujfm!)2i11*

B g ] oryamserpune session de formation continue, le cadre technique doit inscrire la
gpsnbujpo!tvs! mf!dbmfoesjfs!pggjdjfm!ef! mb! g!
féderal.

Inscription

Bwbou! mflel cvu! e! vof ! gppréinbcutjerpligne & laformation thoisieu b h j b |
via son espace licencié.

Tpo!jotdsjqujpo!el gjojujwf!ftu!gbs! mb!tvjuf!d
et que le nombre de places disponibles le permettent.
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| Evs! fl ful! npebmjj!
dpngm! nf oubj|sf

Objectifs des modules complémentaires

Les modules complémentaires ont pour objectifs de développer les connaissanc es et
compétences des diplomés Entraineurs 1, 2 etEntraineurs Fédéraux dans des domaines qui

ne sont pas abordés en formation initiale.

Acetitre,df uuf ! gpsnbuj po!gsfoe! mb!gpsnflelvo!bgqgps
pratique.

Le suivi de cette formation permetam! f ous b1 of vs! ef ! «@difppepdanhtunes ! t po
durée de 3 ans.

Dpoejujpot!el!bddyt! "I mb!gpsnbujpo
1 Etremj df odj ! ! ! mb! G/ e! sbujpo! Gsbo*bjtflef! Ujs
1 Etre diplomé Entraineur 1, 2 ouEntraineur Fédéral
1 Avoir été sensibilisé a la thématique bcpse! f! )Ygsbujrvf! bwfd! m!
pratiqué une discipline de parcours, accueillir des pratiquantsb uu f j out ' e! vof ! ¢
de longue durée, encadrer des poussins, préparer des archers a la compétition)

Durée de la formation

Pour fare wbmj ef s! mf! tvj wj! el vo! npevmf! dpngm! nf ou
ejgmrnf -1t dft!gpsnbujpot!t!pshbojtfoul!tvsteft!
apres).

Miseen Ov ws f ! farhatiomb !

Mb! njtf! fo! Ovwsf ! ef! df t !ogrmepabun ¢xpnen (saof!mertian! g bt !
dpousbjsf*/ ! Mb! GGUB! e & pattib def cesnidrnpasonsbany Gotnitég p o ! e
Régionaux. Le cadre technique de la région en tant que responsable pédagogique, est le

garant de la mise en place de cette offre de formation, dans le respect du référentiel.
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Thématiques
Il existe plusieurs themes principaux de modules complémentaires (liste non exhaustive) :

Durée
Thématique minimum de Compétences développées Organisation
formation
Appréhender les spécificités du
. public poussin pour étre L
Les poussins 7h dbgbcmf! ef! mif Régionale
efficacité
| Ingidti |
M bsdl ~ 7h S! hmb h fplngidtidnpd ! Régionale

Entrainement

Appréhender les spécificités du
Le parcours 7h tir de parcours pour pouvoir Régionale
m! fotfjhof
Encadrer en club un public
41h buufjou!e!vof! Régionale
longue durée

Le sport sur
ordonnance

Est traitée, de maniéere transversale dans chacun des modules, la thématique sur la
gs' wfoujpo!eft!sjtrvft/ ! Fdafofmhatibrt audistanpen(th@0o) eétf ! e ! \
e!l!volufnqgt!folgs!'tfoujfm!)2i1l1*

Mf !l dbesflufdiojrvf!fu!mft! nfncsft!gpsnbufwvst!
mis a disposition par la direction technique nationale.

Ces modules permettent d'enrichir les compétences des entraineurs en vue de lesrendre
encore plus efficaces dans leurs missions au sein de leur club.

Bgj o! e! p s hodule tcdnplémentaire, le conseiller technique doit inscrire la
formation sur le calendrier officiel de la fédération,disqpoj cmf ! f o! gf snbof odf
fédeéral.

Inscription

Bwbou! mflel cvu!el!vofl!lgpsnbujpo-!dibrvfltubhjbj
via son espace licencié.
Tpo!jotdsjqujpo!elgjojujwf!ftu!gbs! mb!tvjuf!d
et que le nombre de places disponibles le permettent.
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Les compétences TRANSVERSALES

1. EtreCapablee !  ou! hsfs! tpo! bdujpo!bv!tfjol

EC de s'inscrire dans un projet de club

EC de fonctionner au sein d'une équipe d'entraineurs et de dirigeants

FD!efl!l dpooblusf! m!lpggsf!tqgpsujwf! gl el! sbmf
EC de fonctionner selon les regles de fonctionnement du club (réglement intérieur, organisation
interne)

2. Etre Capablede préserver les archers de tous risques

FD!'e! bhjs! bwfd!cjfowfjmmbodf!gpvs!hbsboujs! m!jol
FD!'e!jefoujgjfs!mft!bsdifst!wjdujnft!ef! wjpmfod!:
FD! e! b nmdfasda fisguk $uspecté ou avéré

Les compétences & ENTRAINER

1. Etre Capablee ! ' w K{smlunfles 8 facteurs de performances)

FD!'e!! wbmvfs! mbsdifs!tfmpo! mft!gbdufvst!qgiztij:
modéle de performance)

FD!'e!lvupmjutfsfmfeft! pvujmt!e!! wbmvbujpo
FD!ef! nfofs!lvo! fousfujfo!bwfd! m!/bsdifs
FD!'e!! wbmvfs!fo!wvfl!lel!bebqufs!m!fousbjofnfoul!?~

2. Etre Capable de déterminer un objectif sportif

FD!'eflel gjojs!left!pckfdujgt!ef! s! tewoollabdonatlod u! e f ! ¢
avec celui-ci
EC de formuler des objectifs de transformation (technique, physique, mental)

3. Etre Capable de planifier la saison en intégrant les facteurs de la
performance

FD!e! pshbojtfs! mb!tbjtpo!folgpodujpol!ef! m!pckTfoc
ECef !l el dpvgfs! mb!tbjtpo!qbs!qgibtf!efl!lusbwbjm!fu

4. EtreCapableef ! gqsphsbnnfsleftl!dzdmft!e! fou

FD!'e! bgqgs!' i f
FD!e!! wbmvfs
FD! e!fbebmghu! d

oefs!m!l wpmvuj po!ef! mb!di bshfl!le!fol
I'mflojwfbv!ieflgpsnflef! m!bsdifs
i bshflel!fousbiofnfou! " !m!bsdifs!fol!
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5. Etre Capable de conseiller, adapter et de régler le matériel (de
compétition )

EC de faire évoluer le matériel des archers au regard de leur progression
FDl/'e!vujmjtfs!mftluftut!ef!s! hmbhf! bwfd! mft! bsc
FD!'e! bobmztfs! mft!s!ltvmubut!eft!uftut! ful! s! hmf:

6. EtreCapableef ! h! sf s! mb! gsphsfttjpo!joejwj

EC de se positionner par rapport au groupe

ECe! bmufsofs! mft!ldpotjhoft!dpmmfdujwft!fu!joejw
FD!'eflt!bttvsfs!lef!mb!dpnqgs!ifotjpoleft!dpotjh
FD!'e!! wbmvfs!joejwjevfmmfnfou! m bgqgmjdbuj po! ef
FD!'e! bebgufs!tpo! mbohbhf

EC de faire reformuler la consigne par un archer

FD!efl gbjsf!gsphsfttfs! mft!bsdifst!joejwjevf mmf

(
t

7.Etre Capabledes f oesf ! bvupopnf! m! bsdifs

FD!eflgbjsflgpodujpoofs!m!bsdifs!folsftqgfdubou!
EC de définir les consignes etmb ! t j uvbuj po! bwfd! m! bsdi fs! bgj o!
progression

EC de fonctionner avec des outils partagés
FD!'eflusbotnfuusf!left!ldsjuysftl!le
FD!'efl gspgptfs!eft!tjuvbuj pot! qf
EC de valoriser des situations interactives entre les archers

' pc
snf

"ECEQ@SHNM ' Q@Ma-@BRSE L@D CDHRQ ' & QW 1@ SHdidiRre 202C & Q @K D R 50






